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1. Einfihrung

Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft, deshalb soll die Schule folgendes
vermitteln:

moralische, kulturelle und religiose Werte
soziale Kompetenz

umfassende Kenntnisse, mit denen Gegenwart und Zukunft beurteilt

werden kannen
die Fdhigkeit zum weiterfiihrenden Lernen

Bei der Erfiillung dieser Aufgaben sind Schultrdger, Eltern, Lehrer und Kinder
gleichermaBen gefordert.

2. Leitsdatze und Leitbild

sie sich wohlfiihlen sollen.

Die Grundschule Biindheim ist fiir Kinder und Lehrer ein Haus, in dem
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- Eltern, Lehrkrdfte sowie Schiilerinnen und Schiiler gestalten die
tdgliche Bildungs- und Erziehungsarbeit partnerschaftlich und in
gemeinsamer Verantwortung.

- Die wichtigste Aufgabe unserer Schule ist ein gut durchdachter,
didaktisch- methodisch zielorientierter Unterricht.

Das Leitbild unserer Grundschule beinhaltet folgende Aussagen:

Schule als Lebensraum
e Wir wollen ein positives Lernklima schaffen.

Gegenseitige Wertschdtzung

e Wir achten und respektieren einander und arbeiten vertrauensvoll
zusammen.
e Wir unterrichten und erziehen mit Freundlichkeit, Geduld und Konsequenz.

Gute Bildungsgrundlage und Selbstvertrauen

e Wir wollen in den ersten 4 Schuljahren eine gute Grundlage fiir den
erfolgreichen Besuch der weiterfiihrenden Schulen schaffen.

e Wir wollen zu Leistungsbereitschaft, Selbststdndigkeit, Teamfdhigkeit
und Zuverldssigkeit erziehen.

Individuelle Férderung

e Wir fordern die Stdrken unserer Schiilerinnen und Schiiler, nehmen ihre
Probleme ernst und unterstiitzen sie bei deren Bewaltigung.

Bewegte Schule

e Wir unterstiitzen das Lernen durch vielfdltige Bewegungsanreize in Ver-
bindung mit Musik und Rhythmus.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
e Wir 6ffnen die Schule und nutzen auBerschulische Lernorte.

Fortbildung und Evaluation

e Wir Lehrerinnen und Lehrer bemiihen uns stdndig um gemeinsame und
fach-spezifische Weiterbildung.
e Wir iberpriifen jdhrlich unsere Schulqualitdt durch interne Evaluation.
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3. Die 6rundschule Biindheim als Verldssliche Grundschule

3.1 Ausgangssituation

Die Grundschule Biindheim ist eine von drei Bad Harzburger Grundschulen.
Unsere  Schiiler*innen  kommen  vorwiegend aus dem  Stadtteil
Biindheim/Schlewecke. Die Schiilerzahlen waren in den letzten Jahren stabil und
bewegten um die 200 Schiiler*innen. Im Schuljahr 2025/26 besuchen 200
Schiiler*innen die Schule. Das Mitarbeiterteam besteht aus 12 Lehrkrdften, drei
pddagogischen Mitarbeiterinnen. Zudem steht uns eine Schulsozialarbeiterin an
2 3 Tagen zur Verfiigung.

Die Grundschule Biindheim ist eine Verldssliche Grundschule nach den
Bestimmungen des niedersdchsischen Kultusministeriums. Fiir finf Zeitstunden
sind die Kinder in der Schule betreut, das bedeutet, fiir die Zeit, in der kein
Unterricht mehr stattfindet, besteht ein auBerunterrichtliches Angebot.

Eine separate Hortbetreuung wird zurzeit vom Schultrdger angeboten. Die
Familien der Schiiler*innen unserer Schule gehédren allen Bildungsschichten an.
Bedingt durch die relativ hohe Zahl der Kinder aus Familien, die Unterstiitzung
in vielerlei Hinsicht benotigen, werden in der Elternarbeit und der
Zusammenarbeit mit Institutionen Schwerpunkte gesetzt.

Unsere Grundschule wird seit Beginn des Schuljahres 2004/2005 als
Grundschule mit verldsslichen Offnungszeiten gefiihrt. Dies ermaglicht uns, ein
vielfdltiges und zuverldssiges pddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern
zu entwickeln und durchzufiihren.

Durch den festen zeitlichen Rahmen gewdhrleisten wir den Familien einen
problemlosen Ubergang von den Kindertagesstdtten zur Grundschule und einen
geregelten Familienalltag. Kinder brauchen feste Gewohnheiten und Rituale,
damit sie stark und selbstsicher werden.

Wenn sie ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln, kdnnen sie sich
problemloser den Lerninhalten zuwenden.

3.2. Organisatorischer Rahmen

e zwei- dreizligige Grundschule
e ca. 200 Schiilerinnen und Schiiler
o der Anteil von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund ca. 18%
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9 Lehrerinnen, 2 Lehrer, 1 Sozialpddagogin und 3 pddagogische
Mitarbeiterinnen
e 11 Klassenrdume,
e 1 Werkraum
e 1 Schiilerbiicherei
e 1 Computerraum,
e 1Lehrerzimmer,
e Verwaltungsrdume fiir Schulleiter, Konrektor und
Sekretarin
e 1 Turnhalle
e 1 Hortrdume
e 3 Gruppenrdume
e groBer Schulhof mit kleinen FuBballfeldern, 2 Tischtennisplatten
e groBe Wiese mit Laufbahn, Sprunggrube, Turn- und Klettergerdten,
e gemeindeeigenes Hallenbad in ndherer Umgebung fir den Schwimm-
unterricht

3.3 Struktur des Vormittags

Der reguldre Unterricht findet fiir die 1. und 2. Klasse entweder in der Zeit von
08.00 Uhr - 11.50 Uhr oder von 08.00 Uhr - 12.55 Uhr statt. Die Klassen 3 und 4
beginnen um 8.00 Uhr und haben um 12.55 Uhr Unterrichtsschluss.

Von 7.50 Uhr bis 08.00 Uhr gibt es eine ,Ankommenszeit" im Klassenraum.

Fir die 1. und 2. Klasse bestehen unterrichtsergdnzende Angebote in der Zeit
von 11.50- 12.55 Uhr.

Die Betreuung der Kinder bei den unterrichtsergdnzenden Angeboten erfolgt
durch ausgebildetes Fachpersonal nach einem abgestimmten Konzept fiir alle
Betreuungs-gruppen und findet in der Regel auf dem Schulhof statt, bei
schlechtem Wetter in dafiir vorgesehenen Klassenrdumen der Kinder.

Fir die 3. und 4. Klassen wird in der Zeit von 13.00 Uhr - 13.45 Uhr ein
Férderunterricht in den Fdchern Deutsch, Mathematik sowie DAF angeboten. In
der Zeit der unterrichtsergdnzenden Angebote erhalten forderbediirftige
Schiiler
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der 2. Klasse zweimal wochentlich Forderunterricht, ebenfalls in den Fdchern

Deutsch, Mathematik und DAF. Dariiber hinaus kénnen Familien ihre Kinder in

der

Zeit von 6.30 Uhr bis 7.50 Uhr in den Hortrdumen der Schule gegen Entgelt

betreuen lassen.

Struktur des Vormittags - Ubersicht

07.40 Uhr — 07.50 Uhr

Betreuung auf dem Schulhof

07.50 Uhr —08.00 Uhr

Ankommenszeit

08.00 Uhr — 08.54 Uhr

1. Unterrichtsstunde

08.54 Uhr —09.00 Uhr

Wechselpause

09.00 Uhr —09.45 Uhr

2. Unterrichtsstunde

09.45 Uhr —10.15 Uhr

Fruhstticks- und Hofpause

10.15 Uhr —11.00 Uhr

3. Unterrichtsstunde

11.00 Uhr —11.05 Uhr

Wechselpause

11.05 Uhr — 11.50 Uhr

4. Unterrichtsstunde

11.50 Uhr — 12.10 Uhr

Hofpause

12.10 Uhr — 12.55 Uhr

- 5. Unterrichtsstunde
- Randstundenbetreuung fir die Klassen 1 und 2
- Forderunterricht fir die Klassen 1 und 2

13.00 Uhr — 13.45 Uhr

- Forderunterricht fir die Klassen 1 und 2
- Mittwoch: Handball AG fiir die Klassen 3 und 4
- Donnerstag: Chor fir die Klassen 2 - 4
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3.4 Betreuung in der Verldsslichen Grundschule

Mit der Einfiihrung der Verldsslichen Grundschule 2004 bildet die Arbeit der
pdadagogischen Mitarbeiter*innen einen wichtigen Baustein in der schulischen
Arbeit.
Der Schulalltag der Kinder (1.-2. Klasse) beinhaltet 4 Stunden Unterricht und 1
Stunde unterrichtsergdnzende Angebote. An diesen Angeboten nehmen nur
Kinder aus den ersten beiden Schuljahrgdngen teil. Die Anmeldung erfolgt immer
vor dem neuen Schuljahr fiir einzelne Tage bzw. fiir die gesamte Woche, somit
kann eine optimale Planung der bendtigten pddagogischen Mitarbeiter und der
Gruppenzusammensetzung erfolgen. Da sich familidre Situationen jedoch schnell
dandern konnen, kann im Einzelfall auch eine An- oder Abmeldung auch im Laufe
des Schuljahres geschehen.
Die Betfreuung erfolgt in altersgemischten Gruppen entweder vornehmlich im
Freien, in feste Klassenrdume oder in den Rdumlichkeiten des Schulhortes.
In allen Rdumen stehen den Kindern vielfdltige Anreize fiir Spielmoglichkeiten
zur Verfiigung, wie z.B.

e Gesellschaftsspiele

e Baueckenbereich

e Verkleidungsecke

o Biicherecke

e Wahrnehmungsregal

e Materialien fiir die kreative Gestaltung.

Zweimal jdhrlich findet mit den Klassenlehrerinnen der 1. und 2. Klassen ein
Reflexionstreffen statt. Hier werden Informationen iiber Kinder ausgetauscht,
verschiedene Angebote vorgestellt, Erfahrungsberichte erdrtert sowie
pddagogische Arbeitsinhalte gekldrt.

So kann die Verzahnung von Unterricht und auBerunterrichtlichem Angebot
gelingen.

Die unterrichtsergdanzenden Angebote beinhalten folgende pddagogische
Schwer-punkte:
e Kreativangebote zur Forderung der Grob- und Feinmotorik
e Ausleben des Bewegungsdranges durch verschiedene
Spielaktivitdten im Freien
e Stdrkung des WIR- Gefiihls durch gemeinsame Erlebnisse,
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e Forderung der sozialen Kompetenzen

e Individuelle Fdhigkeiten jedes einzelnen Kindes erkennen und

fordern.

4. RegelmdBige Veranstaltungen im Jahresrhythmus

4.1 Ubersicht

Zeitraum Veranstaltung Veranstaltungsrhythmus

Samstag nach dem Beginn | Einschulungsfeier Jahrlich

des Schuljahres

August/September Projektwoche und Alle 2 Jahre
Schulfest

Anfang September ADAC-Fahrrad- Jahrlich
Geschicklichkeitsturnier

Ende September Ubergabe der Lesetiiten Jahrlich

Kurz vor den Erntedankgottesdienst Jahrlich

Herbstferien

Anfang Dezember Trommelprojekt Alle 4 Jahre

Donnerstag vor den Weihnachtsauffiihrung des | jahrlich

Weihnachtsferien Schultheaters im Schloss

Februar/Maérz Fasching Jahrlich

Vor den Osterferien Theoretische Jahrlich
Radfahrpriifung

Nach den Osterferien Praktische Radfahrpriifung | jdhrlich

April Schulrallye fiir die Jahrlich
Einschulungskinder,
begleitet von den 3.
Klassen

Mai/Juni Lesewettbewerb auf Jahrlich
Klassen- und Schulebene

Juni Schulfahrt der 4. Klassen | jdhrlich
nach Borkum

Kurz vor den Sportlicher Wettbewerb Jdhrlich

Sommerferien

Im 1.Halbjahr Férderung der Jjahrlich
Zahngesundheit

Im 2. Halbjahr Zirkusprojekt Alle 4 Jahre
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4.2 Schullandheimaufenthalte

Am Ende der 4. Klasse wird eine Klassenfahrt verbunden mit einem
Schullandheim-aufenthalt auf der Insel Borkum durchgefiihrt. Die Fahrt dauert
5 Tage und die Unterbringung erfolgt in der ,Waterdelle"

e die Fahrt stdrkt das Wir- Gefiihl der Schule

e die Fahrt ist eingebunden in den Sachunterricht, insofern werden
fachliche Inhalte des Sachunterrichts handlungsorientiert vor Ort
aufbereitet (Besuch des Leuchtturms sowie des Heimatmuseums,
Wattwanderung)

o soziale Kompetenzen werden im Zusammenleben angestrebt.

Die 1., 2. und 3. Klassen unternehmen und gestalten in Zusammenarbeit mit den
Eltern in vielfdltiger Art und Weise Tagesfahrten, Wandertage, Besichtigungen,
Jugendherbergsaufenthalte, Schuliibernachtungen, Lesendchte und
Unterrichtsgdnge.

4.3 Projektwochen und Schulfeste

Alle zwei Jahre findet eine Projektwoche zu Beginn des Schuljahres statt. Den
Kindern wird innerhalb der Projektwoche die Maglichkeit gegeben, ihre
Interessen und Neigungen in selbststdndiger Auseinandersetzung mit einem
Inhalt ihrer Wahl zu verfolgen und auszutauschen.
Dies geschieht in folgenden Bereichen:

- Naturwissenschaften

- Musik

- Kunst

- Geschichte

- Sprache

- Sport

- Tanz

- Theater

Die Schule arbeitet wdhrend dieser Zeit mit vielen auBerschulischen
Einrichtungen und Eltern zusammen, die eigenstdndige Projekte anbieten.
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Hohepunkt und Abschluss der Projektwoche bildet das Schulfest. Hier haben die
Kinder die Maglichkeit, die Arbeitsergebnisse der einzelnen Projektgruppen der
Offentlichkeit vorzustellen.

Auch prdsentieren sich bei diesem Fest der Chor und die Theatergruppe.

5. Informations-, Konferenz- und Kooperationssystem

Die gemeinschaftliche Verantwortung von Eltern, Lehrkrdften und
pddagogischen Mitarbeiter*innen verlangt, dass sich alle Beteiligten regelmaBig
ber Lernziele, Unterrichtsgestaltung, Unterrichtsprojekte und Erziehungsziele
austauschen und die Schule evaluieren. Nur so gelingt eine Vernetzung aller an
der Schule beteiligten Krdfte und eine Weiterentwicklung unserer
pddagogischen Arbeit.

Neben den durch das Schulgesetz festgelegten Mitwirkungsmaglichkeiten der
Eltern in den verschiedenen Konferenzen versucht die Schule, sie vielfdltig in
das Schulleben mit einzubeziehen. (siche 9.2 Elternarbeit)

Die Schule sichert sich auf diese Weise die Nutzung der bei Eltern vorhandenen
pddagogischen Kompetenz und erweist sich als offene Schule.

Der Konferenzplan wird jdhrlich im Voraus terminiert und bei Bedarf
modifiziert.

Ungeachtet der pddagogischen Verantwortung der einzelnen Lehrkraft bemiihen
sich alle Kolleginnen und Kollegen um regelmaBige Kooperation untereinander. Die
Teamarbeit erleichtert die Arbeit des Einzelhen und sichert die Parallelitdt und
Vergleichbarkeit der Leistungsanforderung innerhalb einer Jahrgangsstufe.
Deshalb erfolgt die Unterrichtsplanung und Unterrichtsvorbereitung in gemein-
samen Besprechungen von Lehrkrdften der Parallelklassen.

6. Einsatz von neuen Medien -Medienkonzept

In den vergangenen Jahren wurden an der Grundschule Biindheim bereits etliche
MaBnahmen ergriffen, um die Arbeit mit Medien und die Medienbildung im
unterrichtlichen Kontext zu verankern.

Durch die schnelle Weiterentwicklung der technischen Mdglichkeiten und die
bessere Verfiigbarkeit der Technik wechselten dabei immer wieder die Akzent-
setzungen.
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6.1. Vorbemerkungen

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die immer mehr von Medien geprdgt ist.
Dabei spielen die sozialen Medien auch bei Grundschiilern eine grofie Rolle.
Unsere Grundschule betrachtet die fortschreitende Digitalisierung als eine
Chance, den Bildungsprozess zeitgemdB zu gestalten und Schiiler*innen die
bestmdglichen Voraussetzungen fiir ihre personliche und schulische Entwicklung
zu bieten. Die Integration von digitalen Medien, insbesondere Tablets und
Notebook sowie die ISERV-Plattform, in unseren Schulalltag ist kein
Selbstzweck, sondern ein gezieltes pddagogisches Handeln, das auf den
individuellen Bediirfnissen unserer Lerngemeinschaft basiert.

Wir sehen es aber auch in unserer Verantwortung, den Umgang mit den sozialen
Medien zu thematisieren und auf die Gefahren hinzuweisen. In diesem
Medienkonzept legen wir die Grundlagen dafiir, wie wir digitale Technologien
verantwortungsvoll und zielgerichtet in unseren Bildungsalltag integrieren
werden. Unsere Vision ist es, den Schiiler*innen nicht nur den kompetenten
Umgang mit digitalen Werkzeugen zu vermitteln, sondern auch deren Potenzial
zur Erweiterung des Lernens und der Zusammenarbeit zu nutzen.

Wir verstehen die Integration digitaler Medien als Ergdnzung zu bewdhrten
Unterrichtsmethoden und nicht als Ersatz. Unsere Lehrkrdfte werden weiterhin
ihre Expertise nutzen, um einen abwechslungsreichen und individuell angepassten
Unterricht zu gestalten. Die digitalen Medien dienen dabei als Unterstiitzung
und Erweiterung, um die Lernergebnisse unserer Schiilerinnen und Schiiler zu
optimieren.

Die Nutzung von digitalen Medien ermoglicht eine individualisierte
Herangehensweise, bei der Schiiler*innen in ihrem eigenen Tempo lernen kénnen.
Gleichzeitig bietet die ISERV-Plattform eine sichere Umgebung fiir die
Kommunikation und den Austausch von Informationen zwischen Lehrkrdften,
Schiilern und Eltern. Dies fordert nicht nur die Transparenz, sondern starkt
auch die Zusammenarbeit innerhalb unserer Schulgemeinschaft.

Datenschutz und Datensicherheit haben fiir uns oberste Prioritdt. Wir sind uns
bewusst, dass der verantwortungsbewusste Umgang mit digitalen Daten von
groBer Bedeutung ist. Aus diesem Grund werden wir sicherstellen, dass samtliche
Datenschutzrichtlinien eingehalten werden und alle Beteiligten dariiber
informiert sind, wie ihre Daten genutzt und geschiitzt werden.
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Dieses Medienkonzept wird als lebendiges Dokument verstanden, das sich im
Laufe der Zeit weiterentwickeln wird. Die regelmadBige Evaluation und das
Feedback von Lehrkrdften, Schiilern, Eltern und anderen Mitgliedern unserer
Schulgemeinschaft werden dazu beitragen, das Konzept kontinuierlich zu
verbessern und an die sich verdndernden Bediirfnisse anzupassen. Wir sind
liberzeugt davon, dass die sinnvolle Integration von digitalen Medien einen
positiven Beitrag zur Bildung unserer Schiilerinnen und Schiiler leisten wird.
Dieses Medienkonzept ist unser gemeinsamer Leitfaden auf diesem Weg, um
eine zeitgemdBe und zukunftsorientierte Bildung zu gewdhrleisten.

Um die Schiilerinnen und Schiiler zu befdhigen, selbststdndig die an unserer
Schule vorhandenen Medien zu nutzen, ist es zwingend erforderlich, dass alle
Lehrkrdfte die von den Schiilerinnen und Schiilern geforderten Kompetenzen
selbst be-herrschen. Um dies zu erreichen, werden regelmdBig schulinterne
Fortbildungen angeboten, bei denen die Teilnahme fiir alle verpflichtend ist.
AuBerdem sollen alle Lehrkrdafte die Office- Programme ,Word" und
.Powerpoint", sowie das jeweilige Zeugnisprogramm anwenden kannen.

6.2. Bestandsaufnahme

An unserer Schule stehen den Schiiler*innen 28 Notebooks sowie 25 Tablets zur
Verfiigung.

Zudem verfiigt jeder Klassenraum iber einen Rechner mit Internetzugang und
einem interaktiven Whiteboard.

Da die Schule iiber ein flaichendeckendes WLan verfiigt, konnen die Gerdte
sowohl im Computerraum als auch im Klassenraum genutzt werden.

Es stehen zahlreiche Lernapps und -programme zur Nutzung bereit, wie z. B.
.Antolin® und Lernsoftware zu den Lehrwerken.

Als Kommunikationsplattform ist Iserv etabliert, mehrere Lehrkrdfte haben an
einer Schulung zum Administrator teilgenommen.

6.3. Medienpddagogische Leitlinien

Die Schiiler und Schiilerinnen sollen mit Hilfe digitaler Endgerdte den Umgang
mit Medien erlernen und in die Information- und Kommunikationstechniken
eingewiesen werden. Dabei gilt es zu vermeiden, das Medien ausschlieflich zur
direkten Ausfiihrung von Anweisungen genutzt werden. Die Schiiler und
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Schiilerinnen sollen vielmehr den Computer zum eigenen Handeln nutzen, um

Probleme selbstorganisiert l6sen zu kdnnen. Dabei werden vorhandene

Medienkenntnisse genutzt und individuell gefordert.

Gleichzeitig sollen die Schiiler zu reflektiertem Umgang insbesondere mit dem

Internet angehalten werden, damit sie in der Lage sind, sich kritisch mit den

Angeboten auseinandersetzen zu kénnen.

Daraus ergeben sich folgende Zielsetzungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Medienkompetenz entwickeln, indem
sie Notebooks oder Tablets zur Recherche, zum Erstellen von Inhalten
und zur Prdsentation nutzen, aber auch zum Schreiben von Geschichten
und anderen kreativen Aufgaben.

Die Lehrkrdfte sollen Tablets nutzen, um den Unterricht interaktiver und
vielfdltiger zu gestalten.

Notebooks oder Tablets werden als ergdnzendes Werkzeug im Unterricht
eingesetzt, um interaktive Lernmaterialien, Lern-Apps und multimediale
Inhalte zu nutzen.

Digitale Medien werden zur Forderung der Individualisierung des Lernens
eingesetzt, da Schiilerinnen und Schiiler in ihrem eigenen Tempo arbeiten
konnen.

Die Chancen und Risiken im Umgang mit sozialen Medien werden mit den
Schiilerinnen und Schiilern erarbeitet.

Fiir die Integration in den schuleigenen Lehrplan heift das:
Klasse 1und 2 :
Im ersten und zweiten Schuljahr sollen die Schiiler und Schiilerinnen

erste elementare Computerkenntnisse vermittelt bekommen. Sie nutzen
dabei ein ihnen bekanntes Lernprogramm und entdecken die vielfdltigen
Einsatzmoglichkeiten des Computers. Daraus ergeben sich folgende
Zielsetzungen:
- Kennenlernen von Regeln am Computerarbeitsplatz - Starten und
Beenden des Computers
- Kenntnisse im Umgang mit der Tastatur und Maus (Umschalttaste,
Leer-, Eingabe-, Entfernen- und Escape- Taste)
- Wérter und Satze schreiben mit Hilfe von WORD
- Druckbefehle ausfiihren
- Malprogramm PAINT kennenlernen
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- Einflihrung und Arbeit mit dem Lernprogramm ,BUDENBERG" , Piri"
und ,Welt der Zahl"

- Einflihrung und Nutzung des Internetangebots ,ANTOLIN" zur
Leseforderung

- Nutzung von Lern Apps auf den Tablets.

Klasse 3 und 4 :
Im dritten und vierten Schuljahr sollen den Schiilern und Schiilerinnen

spezielle Computerkenntnisse vermittelt werden. Der Umgang mit
Textverarbeitungs programmen und die gezielte Internetnutzung sollen
vervollkommnet werden. Mit dem Beginn des 3. Schuljahres erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler einen eigenen ISERV Account. Dariiber hinaus
sollen die Schiilerinnen und Schiiler fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit den sozialen Medien sensibilisiert werden.

Daraus ergeben sich folgende Zielsetzungen :

- Erweiterung der Computergrundkenntnisse in der Bedienung

- Textgestaltungsméglichkeiten nutzen ( Schriftart und Grofe,
Textformen, farbiges Gestalten, Zeichen formatieren, Grafiken und
Diagramme einfiigen)

- Lernen von Speicherprozessen auf einen USB Stick

- 6rundkenntnisse im Offnen und Speichern von Dateien

- Internet

- Seepferdchen erwerben

- Recherchen im Internet durchfihren

- Nutzung von Suchmaschinen

- E-Mails zu schreiben, verschicken und beantworten

- Virenschutzprogramme kennen lernen und updaten

- Arbeit mit dem Lernprogramm ,BUDENBERG" - Nutzung der
Internetplattformen .MATHE IM NETZ" und .SCHULTUER"
(kostenlose Lernprogramme) - Weiterfiihrung der Arbeit mit
~ANTOLIN"

- Nutzen und Gefahren von Social Media wie Facebook, Instagramm,
Tic Toc usw. - Grundkenntnisse zu Exel - Nutzen von ISERV zur
Kommunikation mit Ihren Lehrerinnen und Lehrern bzw.
Mitschiilern.

- Interagieren in Diskussionsforen und Videokonferenzen.
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Am Ende des 4. Schuljahrgangs sollen die Schiiler*innen
selbststdndig mit dem Whiteboard umgehen konnen.

Umagang mit sozialen Medien

Am Ende des 3. und 4. Schul jahres wurden 2 Projekttage fest
installiert. Material gibt es dazu digital und analog.
Vorgesehene Themen sind:

3. Klasse:
e Aktivierung des Vorwissens
e Was sind soziale Medien?
e Privatsphadre
o Fake Profile
e respektvolles Verhalten
e Einfluss Medien

4. Klasse
e Filterblase
e Fake News
o digitaler FuBabdruck

Fallbeispiele Filmempfehlungen:

e Tobi Krell erkldrt Mediensucht
e Handy Check

e Internet Check

AuBerschulische Experten werden angefragt:
« Elternabend mit dem Smiley e.V.
* Polizei fiir den Austausch im Unterricht

Computer AG :
Die Computer AG findet fiir die Schiiler und Schiilerinnen der

dritten und vierten Klassen mit je einer Unterrichtsstunde statt.
Hierbei wird nochmals das vorhandene Wissen gefestigt, vertieft
und erweitert.
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Daraus ergeben sich folgende Zielstellungen:

- Bildbearbeitungen erlernen, Tabellen erstellen und einfiigen

- Kommunikation im Internet (E- Mail, Publikationen auf der
Homepage der Schule)

- Erstellen einfacher Prdsentationen mit ,POWER POINT"

- Erstellen von Comics mit ,Paint" und ,WORD"

- Herstellen einer Schiilerzeitung (Text- und Bildbearbeitung)

6.4 Lehrerkommunikation

- Hinterlegung von Protokollen, Arbeitspldanen, Formulare,
Entwicklungsbogen usw.

- Bereitstellung der Vertretungspldne

- Schaffung eines Materialkatalogs und Materialpools, der jederzeit
abrufbar ist

- Digitale Kommunikation liber Iserv

6.5 Elternkommunikation

Eltern erhalten einen eigenen Zugang zu Iserv und nutzen sie als zentrale
Kommunikationsplattform mit den Lehrkrdften, um Informationen,
Ankiindigungen und Termine zu teilen.

Lehrkrdfte konnen Lernmaterialien, Hausaufgaben und
Unterrichtsressourcen auf ISERV bereitstellen.

Organisation des Elternsprechtages

RegelmadBe Pflege und Aktualisierung des Kalenders

Fiir Eltern und Schiiler - Meldungen von Abwesenheiten

Riickmeldungen geben zur Mithilfe bei Veranstaltungen

Vorschlage, Meinungen duBern

6.6. Fortbildung und Schulung:

Lehrkrdfte erhalten Schulungen zur effektiven Nutzung von digitalen
Medien im Unterricht, zur Erstellung von digitalen Lernmaterialien und zur
Nutzung und Verwaltung von ISERV.

Schiilerinnen und Schiiler werden in der sicheren und
verantwortungsvollen Nutzung von Tablets und Online-Plattformen
unterrichtet.

Es erfolgt eine regelmdBige Information iiber neue Lernprogramme.
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6.7 Datenschutz und Sicherheit
e Es werden klare Richtlinien fiir den Datenschutz festgelegt, um

sicherzustellen, dass personliche Daten geschiitzt sind.
e Schiilerinnen, Schiiler und Eltern werden liber die Datenschutzrichtlinien
informiert, bevor sie Tablets oder ISERV nutzen.

6..8 Verantwortlichkeit und Evaluation

o Das Medienkonzept wird regelmaBig evaluiert, um sicherzustellen, dass die
Ziele erreicht werden und die Nutzung von Tablets und ISERV effektiv
ist.

o Feedback von Lehrkraften, Schiilern, Eltern und anderen Beteiligten wird
gesammelt, um das Konzept kontinuierlich zu verbessern.

e Verantwortlich fiir die MaBnahmen zur Férderung der Medienkompetenz
sind alle Teilkonferenzen und die Arbeitsgemeinschaft .Digitalisierung®.

6.9 Perspektiven/Angestrebte Ziele

e Jede Etage im Schulgebdude erhdlt einen Drucker, auf den von jedem
Klassenraum zugegriffen werden kann, u. a. zum Ausdruck der
Arbeitsergebnisse.

e In jedem Klassenraum werden 2 -3 Computerarbeitspldtze geschaffen.

¢ In jeder Klasse werden Schiilerinnen oder Schiiler zum
.Klassenadministrator®

o Die Nutzung von ISERV wird stetig erweitert und etabliert - Nutzung des
digitalen Klassenbuchs.

7. Kooperationen

7.1. Kooperation mit vorschulischen Einrichtungen

Die Schule bestellt Kitabeauftragte, die fiir die Kooperation zu den
vorschulischen  Einrichtungen  verantwortlich sind. Sie  nehmen an
Dienstbesprechungen der Einrichtungen teil.

Ein Jahr vor der Einschulung nimmt der Forderschulkollege oder die Schulleitung
Kontakt zu den vorschulischen Einrichtungen auf, um das Gesprdch mit den
Mitarbeiter*innen iiber die Vorschulkinder zu suchen. Hier geht es besonders
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um die Kinder, bei denen Einschrdnkungen vorliegen, die einen erfolgreichen
Schulstart beeintrdchtigen konnten. Im Austausch mit den Mitarbeiter*innen
und Eltern wird erortert, welche Hilfen das Kind bendtigt und ob das Verfahren
zur Feststellung eines sonderpddagogischer Unterstiitzungsbedarfs eingeleitet
werden soll.

7.1.2 Gestaltung des Ubergangs von vorschulischen Einrichtungen zur Schule
Um den Vorschulkindern den Ubergang zur Schule zu erleichtern und eventuell
vorhandenen Angsten und Unsicherheiten zu begegnen, findet fir alle Kitas im
Einzugsgebiet der Grundschule Biindheim an verschiedenen Tagen im April oder
Mai eine Schulrallye statt.

Sie wird begleitet von Schiiler*innen der 3. Klassen, die spater dann auch die
Schiilerpatenschaften iibernehmen.

Im Anschluss an die Schulrallye findet eine Kennenlernstunde mit den
zukiinftigen Klassenlehrer*innen statt.

Zudem wird das Book Buddhies Projekt angeboten, wo Schiiler*innen der 3.
Klassen den Vorschulkindern vorlesen.

Auch iiber die weitere persénliche Entwicklung der Kinder findet ein Austausch
zwischen den Institutionen statt.

In einem Elternabend kurz vor den Sommerferien erhalten die
Erziehungsberechtigten alle wichtigen Informationen zur Einschulung.

Die Einschulungsfeier beginnt fiir interessierte Familien in der Schlosskirche,
Anschliefend findet eine Feier fiir alle im Biindheimer Schloss statt, u. a. mit
Darbietungen des Schulchores und der Theater AG.

Die Veranstaltung endet auf dem Schulhof, wo die Eltern bei Getrdnken und
kleinen Snacks auf ihre Kinder warten, die mit ihren Klassenlehrer*innen in ihre
Klassenrdume gegangen sind.

7.2 Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen

Im Rahmen der bestehenden Kooperationsvereinbarungen mit den
weiterfiihrenden offentlichen Schulen in Bad Harzburg erfolgen gegenseitige
Hospitationen im Unterricht sowie einmal jdhrlich ein Erfahrungs- und
Informationsaustausch in den Fdchern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Sachunterricht. Diese Zusammenarbeit erfolgt mit dem Werner-von-Siemens
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Gymnasium, dem Niedersdchsischen Internatsgymnasium sowie der Oberschule

an der Deilich.

Damit die Schiiler*innen der 4. Klassen die Schulen kennenlernen, besuchen sie

gemeinsam mit einer Lehrkraft die Forschertage der Oberschule Deilich, die im

2. Halbjahr der 4. Klasse stattfinden. Dort arbeiten sie unter Anleitung dlterer

Schiiler*innen an naturwissenschaftlichen Themen.

AuBerdem ladt das Niedersdchsische Heimgymnasium jedes Jahr kurz vor

Weihnachten zu einer Chemievorfiihrung ein.

7.3 Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen

Unsere Grundschule steht auBerdem in regelmdBiger Kooperation mit folgenden

auBerschulischen Einrichtungen:

den Kindertagesstdtten in Schlewecke, Biindheim und in der
Bahnhofstrafle

dem Regionalen Umweltzentrum Harz (Es werden mit einem geschulten
Mitarbeiter mit jeder Klasse 1- 2 gefiihrte Touren zu einem
naturwissenschaftlichen Bereich unternommen)

der Feuerwehr, Polizei, Heimatmuseum (Unterrichtsgdnge im Rahmen des

Sachunterrichts)

der Erziehungsberatungsstelle des Landkreises Goslar

dem Amt fir soziale Dienste

dem Organisationsteam der Bad Harzburger Musiktagen (Koordination
Auftritte des Schulchores im Rahmen der Bad Harzburger Musiktage)
Gesellschaft fiir Zahngesundheit (Einmal jdhrlich findet pro Klasse eine
Unterrichtsstunde zur Zahngesundheit statt).

ADAC (Fir die 3. und 4. Klassen wird einmal im Jahr ein
Gesckicklicheitsturnier im Radfahren durchgefihrt, fir die 4. Klassen mit
einer Abschlusspriifung - vorher steht eine Woche lang das Material zu
Uben zur Verfiigung)

Stadtbiicherei (Fiir die 2. und 3. Klassen wird das Projekt ,Leo Lesepilot"
durchgefiihrt, das den Schiiler*innen die Orientierung in der Biicherei und
den Ausleihprozess erleichtern soll.)

St. Andreas-Gemeinde (Es findet einmal jdhrlich ein gemeinsam geplanter
Erntedankgottesdienst statt sowie Weihnachtssingen an den vier
Montagen vor Weihnachten.



23

« GZ (Durchfiihrung des Zeitungsprojektes ., KidZ" zu Beginn der 4. Klasse.n

« Kreismusikschule (bietet Instrumentalunterricht im Gebdude der
Grundschule an)

« Harzburger Aktion (Autorenlesungen, Biicherspenden fiir die 1. Klassen)

« HSG Bad Harzburg (gemeinsam Organisation und Durchfiihrung einer
Handball AG)

8. Vertretungskonzept

8.1 Einleitung

Als Verldssliche Grundschule tragen wir fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
eine besondere pddagogische Verantwortung. Deshalb stellen wir fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler ein tdglich mindestens fiinf Zeitstunden umfassendes
Schulangebot sicher.

Der Erlass ,Einsatz von Vertretungslehrkrdften an allgemein bildenden Schulen®
fordert die Schulen auf, unter Ausnutzung der zur Verfiigung gestellten
Ressourcen und der gewdhrten Handlungsspielrdume ein geeignetes
Vertretungskonzept zu entwickeln, um Unterrichtsausfall weitestgehend zu
vermeiden (vgl. RdErl. d. MK 2012).

Das Vertretungskonzept der Grundschule Biindheim zeigt Maglichkeiten auf, wie
der Unterricht im Falle von Lehrerausfallen sichergestellt werden kann.

8.2 Grundsdtzliche Vereinbarungen

o Die Schulleitung regelt die Vertretung.

+ Ausfdlle miissen der Schulleitung friihestmaglich bis 6.30 Uhr mitgeteilt
werden.

« Es wird darauf geachtet, dass ein Ausfall nicht einseitig zu Lasten
einzelner Klassen oder Fdcher erfolgt.

o Hauptfdcher (MA/DE) haben im Vertretungsfall Vorrang.

Sollte eine Lehrkraft erkranken oder aus anderen Griinden abwesend sein,
werden folgende Méglichkeiten zur internen Vertretung genutzt:



24

o Einsatz Pddagogischer Mitarbeiter (Planung des Einsatzes nach
Maglichkeit mit einer Vorlaufzeit von drei Tagen)

« Stundenverlagerungen

« Flexibler Einsatz und Mehrarbeit von Kollegen

o Klassenaufteilungen und Klassenzusammenlegungen (in Notfdllen fiir
hochstens zwei Unterrichtsstunden). Die Aufteilung libernimmt die
Lehrkraft, die direkt vor der Stunde Unterricht hat, in der die Klasse
aufgeteilt wird. Erfolgt die Aufteilung in der 1. Stunde, iibernimmt es der
Konrektor.

« Sonderpddagogen und Sozialpddagogen sollen grundsdtzlich nicht als
Vertretung eingesetzt werden; eine kollegiale Absprache ist jedoch in
Ausnahmefdllen maglich

« Vertretung von Pausen-und Friihaufsichten wird durch den Pausenplan
geregelt

Die pddagogischen Mitarbeiter diirfen als Vertretung nur die geplanten
Arbeitsauftrdge betreuen, jedoch nicht unterrichten. Daher ergibt sich, dass
die Einfiihrung von neuen Themen allein einer Lehrkraft vorbehalten ist. Die
Verantwortung fir den Unterricht liegt allein in der Hand der Lehrkrdfte (vgl.
Nds. KM, 2006). Eine kollegiale Absprache bzgl. ..des Unterrichtens" ist in den
Nebenfdchern Kunst oder Musik ist jedoch maglich. Eine Eigeninitiative im Bezug
auf eine freundliche Klassenraum- oder Fenstergestaltung ist allerdings
erwiinscht.

8.3 Organisation von Unterrichtsinhalten

a) Vorhersehbarer Ausfall:

o Die Lehrkraft ist fiir die Klassenfiihrung sowie inhaltliche Absprachen
verantwortlich.

« Die zu vertretende Lehrkraft trifft Absprachen mit
Vertretungslehrkrdften oder pdd. Mitarbeitern. Sie ist fiir die
Vorbereitung der Unterrichtsinhalte und fiir die Bereitstellung der
Arbeitsunterlagen verantwortlich.

b) Nichtvorhersehbarer Ausfall:

Falls maglich, aber nicht allgemein verbindlich, trifft die zu vertretende
Lehrkraft Absprachen mit Vertretungslehrkraften und/oder pdd.
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Mitarbeitern und benennt Aufgaben zur Bearbeitung oder stellt bereits
vorhandenes Arbeitsmaterial zur Verfiigung. Oberstes Ziel ist allerdings die
Wiederherstellung des Genesungszustandes der zu vertretenden Lehrkraft.

« Falls die ausgefallene Lehrkraft kein Arbeitsmaterial zur Verfiigung
stellen kann, greift die Vertretungslehrkraft oder PM auf die im Anhang
aufgefiihrten Unterrichtsideen zuriick. Bei Fragen sorgen die Lehrkrdfte,
die in der Parallelklasse unterrichten, fir die Bereitstellung von
entsprechendem Material und unterstiitzen die Vertretungslehrkraft
oder PM bei der Unterrichtsdurchfiihrung und ggf. Klassengeschdften.

o Beilangfristigem Fehlen (ab 4 Wochen) sorgt die Schulleitung dafiir, dass
in den Hauptfdchern Deutsch und Mathematik der Unterricht
kontinuierlich durch eine Lehrkraft ersetzt wird (pro Fach 1 - 2 Stunden
pro Woche). Fiir den restlichen Unterricht werden Materialien zum Uben
und Festigen bereitgestellt. Die Lehrkraft iibernimmt fiir die Zeit der
Vertretung die Verantwortung fiir den Unterricht (incl. Klassenarbeiten)
und ggf. auch fiir die Zensurengebung.

Folgende Absprachen erleichtern das Unterrichten im Vertretungsfall:

« In jeder Klasse liegen folgende Informationen fiir die Vertretungskraft
bereit:

o Klassenliste, Telefonliste

o Notfallliste (zusdtzliche Infos iiber besondere Krankheitsfdalle)

o Liste der Betreuungs- bzw. Hortkinder

o Einteilung in den Forderunterricht

o Gruppeneinteilung bei Aufteilung der Klasse

o Stundenplan

o Regelung der Klassendienste

o Im Lehrerzimmer stehen entsprechende Lehrmittel und
Unterrichtswerke bereit

o Fiir jede Klasse wird eine ,Parallel-Lehrkraft* festgelegt. Sie
kiimmert sich um den Stundenplan in der zu vertretenden Klasse
und um die Mittelung des Vertretungsunterrichts fiir die
betroffene Klasse.

o Klassengeschdfte, Weitergabe von (schriftlichen) Information und
sonstigen Anschaffungen iibernimmt die Parallel-Lehrkraft.
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Die Klassenlehrkraft vermerkt vorn im Klassenbuch, welche Materialien beim
Vertretungsunterricht genutzt werden sollen.
*Parallel-Lehrkrdfte:
e Regelungen fiir das Schuljahr 2025/26
Frau Ludwig - Frau von der Becke
Frau Proft- Herr Wagenfiihr
Frau Netwall - Herr Netwall
Frau K. Mittendorf - Frau Port

Frau C. Mittendorf - Frau Simon

8.4 Vorschldge fiir die Gestaltung von Vertretungseinsdtzen von
pddagogischen Mitarbeitern und Vertretungskrdften

Grundsatzlich werden in der Vertretung nur die Hauptfdcher Deutsch und
Mathematik vertreten, in Ausnahmefdllen auch Sachunterricht und Englisch.
Voraussetzungen:
¢ den Pddagogische Mitarbeitern sind alle Klassen bekannt
e Rechentrainer und Rechtschreiben 1-4 sind fiir alle PM" s und
Vertretungskrdfte zugdnglich
e Namenskarten der Schiiler stehen in jeder Klasse bereit
o Liste iiber mogliche Aufteilung der Klasse hdngt sichtbar im Klassenraum
¢ Parallelkollege oder Raumnachbar kiimmert sich bei Erkrankung einer
Lehrkraft um den Stundenplan in der Klasse; notiert die
Vertretungslehrkrafte fir die Klasse
e +5. Punkt ,Absprachen” im Vertretungskonzept

Vorschldge Klasse 1:
e Vertretungsmappe fiir Deutsch und Mathematik
e evtl. im 2.Halbahr im Rechtschreibheft 1 arbeiten
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e Elbi-Heft (6S-Heft) Buchstaben wiederholen
e Konzentration iiben: prickeln

Vorschldge Klasse 2-4:
Deutsch
e Weiterarbeit im Rechtschreibheft 2,3,4 (von der Klassenlehrkraf+t
vorgegebene Seiten bearbeiten) oder alle Schiiler arbeiten auf der
gleichen Seite
e Aufgaben aus dem Rechtschreibheft 2, 3 werden noch einmal
abgeschrieben, Tabelle anlegen im roten Schreibheft
e Text abschreiben aus dem Lesebuch
e Gedicht aus dem Lesebuch abschreiben und gestalten (.Schmuckblatt™)
e Schreibschriftiibungen kopieren (Klasse 2)

Mathematik

e Weiterarbeit im Rechentrainer (bestimmte Seiten werden fiir Vertretung
von der Lehrkraft markiert)

¢ Depot an Vertretungs-Wiederholungs-Arbeitsbldttern werden von der
Lehrkraft bereitgestellt

e Aufgaben aus dem Buch wiederholen, ins Kdstchenheft schreiben

e Schreiben im Kdstchenheft wiederholen

e Umgang mit Lineal und Zirkel weiter iiben (nach Kandinsky, Ordner mit
Geometrie-Aufgaben)

(Sachunterricht)
e Checker Tobi Themen-Unterrichtsfilme
e evtl. Parallelkollege unterstiitzt mit Unterrichtsmaterial
¢ Notieren der Seiten in AH Pusteblume, die in einer Vertretungsstunde
eingesetzt werden konnen

(Englisch)
e Unterrichtsfilme evtl. zu .playway" o.a. bei youtube

(Musik)
e Tanzvideos youtube
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(Sport)
e Sportunterricht darf von einer fachfremden Person nicht gegeben werde.
Die Sporthalle darf aber zum Spielen benutzt werden.

9. Erziehung und Beratung

9.1 Erziehungsziele

In der Grundschule erwerben die Schiilerinnen und Schiiler wichtige Grundlagen
fiir das selbststdndige, eigenverantwortliche Denken und Handeln und gewinnen
Erfahrungen im menschlichen Miteinander.
Unsere Grundschule vermittelt unseren Schiilerinnen und Schiilern grundlegende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Sie setzt dabei die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Kindertageseinrichtungen
im Elementarbereich fort.
Dies umfasst:

. sprachliche Grundsicherheit in Wort und Schrift

. Lesefdhigkeit

. mathematische Grundfdhigkeiten und -fertigkeiten

. erste fremdsprachliche Fahigkeiten

- Anbahnen von Wissen in naturwissenschaftlichen Bereichen

. musisch- dsthetische Ausdrucks- und Gestaltungsformen

- Umgang mit Medien

.« Schaffung der grundlegenden psychomotorischen Komponenten
Wir entwickeln gemeinsam eine eigene altersangemessene Form des Zusammen-
lebens und Arbeitens.
Diese erfordert entsprechende Regeln, die im tdglichen Zusammenleben in der
Schule erprobt und geiibt werden miissen.
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen lernen, sich selbst zu behaupten, eigene
Standpunkte zu vertreten, aber gegebenenfalls personliche Wiinsche
zuriickzustellen.
Unsere Grundschule fiihrt die Schiilerinnen und Schiiler in einem individuellen,
fortschreitenden Prozess zu den genannten Zielen.
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9.2 Elternarbeit

9..2.1 Elternvertreter
Alle zwei Jahre werden die Elternvertreter gewdhlt. Sie haben in den
+ Klassenkonferenzen
. Fachkonferenzen
+ in der Gesamtkonferenz
« und im Schulvorstand
Mitbestimmungs-, Beratungs- und Gestaltungsrechte.

9.2.2 Allgemeine Elternarbeit

An der Grundschule Biindheim wird eine intensive und kontinuierliche Zusammen-
arbeit zwischen Elternhaus und Schule angestrebt. Aus diesem Grund ist eine
regelmdBige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungs-
berechtigten in den Gremien der Schule selbstverstdndlich.

Ebenso selbstverstdndlich sind regelmdBige Elternabende, die der Information
und Diskussion iiber wesentliche Angelegenheiten der Klasse und Schule dienen.

Einmal im Jahr finden zudem Elternsprechtage statt, die allen Erziehungs-
berechtigten die Gelegenheit zum persénlichen Austausch bieten.

Die Forderschullehrkraft ist bei den Gesprdchen mit den Eltern von
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf
Lernen bzw. mit erheblichen Lernproblemen dabei.

Bei kurzfristigem Gesprdchsbedarf stehen die Lehrerinnen und Lehrer sowie die
Schulleitung telefonisch oder in vereinbarten Einzelgesprdachen zur Verfiigung.

Bei akuten Problemen der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Lernen oder
Verhalten nehmen die Lehrkrdfte zeitnah Kontakt zu den Eltern auf und bieten
Beratung an.

In der 4. Klasse werden zwei Beratungsgesprdche angeboten.

Eine Empfehlung zum weiteren Schulbesuch wird auf Wunsch der Eltern im 2.
Beratungsgesprdch gegeben, nach den Osterferien.

Uber die Empfehlung wird vorher in einer Klassenkonferenz beraten und
entschieden.
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Das Gesprdche werden in einem Protokollbogen festgehalten. Davon wird ein
Exemplar den Erziehungsberechtigen ausgehdndigt, ein Exemplar geht in die
Schiilerakte. Er ersetzt die ILE der 4. Klasse.

Um den regelmaBigen Informationsfluss zwischen Elternhaus und Schule weiter
zu verbessern, wird auf Beschluss der Gesamtkonferenz zum Schuljahr
2009/2010 fiir alle Kinder verpflichtend ein Schultagebuch eingefiihrt.
Die Eltern unterstiitzen die pddagogische Arbeit der Schule in besonderer
Weise durch:

o Leseforderung als .Lesemiitter/vdter®

e Beteiligung an den Projektwochen

e Unterstiitzung bei Wander- und Rangertouren

10.2.3 Forderverein

Der Forderverein der Grundschule Biindheim wurde am 14.02.2002 gegriindet. Er
verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke zur Férderung der
Erziehung und Bildung von Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule Biindheim.

Ziele und Aufgaben

Der Forderverein ibernimmt nicht die Aufgaben des Schultrdgers zur
sdchlichen Ausstattung der Schule, sondern will nur ergdnzend eintreten.

Es sollen insbesondere Schullandheimaufenthalte, Tagesfahrten und
Arbeitsgemeinschaften finanziell unterstiitzt werden.

Auch will der Verein bei der Beschaffung zusatzlicher Unterrichtsmaterialien,
sowie Sport- und Spielgerdte behilflich sein.

Mitgliedschaft

Mitglied kann jeder werden, insbesondere die Erziehungsberechtigten der
Schiilerinnen und Schiiler und die Lehrkrdfte der Grundschule Biindheim.

9.3 Schulordnung

Unsere Schule ist ein Ort, an dem viele Kinder und Erwachsene fast tdglich einen
groBen Teil des Tages miteinander verbringen.
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Damit sich in dieser Zeit alle wohlfiihlen und in Ruhe arbeiten konnen, miissen wir
uns an Regeln fiir unser Zusammensein halten.

Deshalb haben wir uns folgende Regeln fiir alle vereinbart:
1. Wertschatzen

2. Verhalten drinnen
3. Verhalten drauen

»

. Umgang mit Sachen
. Ordnung
. Pinktlichkeit

o O1

1. Wertschdtzen

e Wir begegnen uns freundlich und griiien uns.

e Wir gehen riicksichtsvoll miteinander um, helfen uns gegenseitig und
behandeln die anderen so, wie wir selbst behandelt werden mochten.
Deshalb benutzen wir auch keine Schimpfwérter.

e Wir lassen andere Kinder in Ruhe spielen. Wenn wir mitspielen mochten,
sagen wir es.

e Wir schlagen, boxen, treten, spucken nicht, weil man einen Streit so nicht
kldren kann.

2. Verhalten drinnen

e Wir drdngeln und schubsen nicht beim Betreten des Schulgebdudes und
auf den Treppen.

e Wir gehen ruhig in unseren Klassenraum und toben dort nicht.

e Wir verzichten auf Ballspiele im Gebdude und werfen nicht mit Gegen-
stdnden.

e Wir beschdftigen uns leise, wenn die Lehrkraft noch nicht da ist oder
wenn zur Regenpause abgeklingelt wird.

e Wir verlassen alle Rdume, in denen wir gearbeitet und gespielt haben so
sauber, dass andere dort sofort mit der Arbeit beginnen kénnen.

e Wir gehen sparsam mit Wasser, Strom und Heizenergie um.

e Wir vermeiden Miill und sortieren den, der trotzdem anfdllt.
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e Wir halten die Toiletten sauber und benutzen sie nicht als ,Spielplatz".
e Wir rennen nicht im Schulgebdude.

3. Verhalten draufen

e Wir gehen in den Pausen auf den Schulhof, ohne im Schulgebdude zu
trodeln und im Treppenhaus zu spielen.

e Wir bleiben im Klassenraum oder gehen hinein, wenn bei Regenwetter
abgeklingelt wird.

e Wir behindern oder verletzen andere Kinder nicht bei unseren
Pausenspielen.

e Wir spielen mit Softbdllen nur auf der Wiese oder auf dem unteren
Schulhof.

e Wir werfen nicht mit Sand, Steinen, Kastanien, Asten, Schneebdllen oder
anderen Gegenstdnden.

e Wir schonen die AuBenanlagen und lassen Blumen, Strducher und Bdume
wachsen.

e Wir klettern nicht auf Bdume und brechen keine Zweige ab.

e Wir betfreten nicht die Fldachen, die mit einem rot-weiien Band abgesperrt
sind.

e Wir beachten das Schild ,Wiese gesperrt" und halten uns dann nur auf
den befestigten Fldachen auf.

e Wir verlassen nie das Schulgeldnde wahrend der Unterrichtsstunden und
der Pausen ohne Erlaubnis einer Lehrkraft.

e Wir benutzen die Laufbahn, die Sprunggrube und die Wiese hinter den
Garagen nur wdhrend des Unterrichts.

4. Umgang mit Sachen

e Wir behandeln unsere Schulsachen sorgfdltig. Die ausgeliehenen Biicher
werden eingeschlagen. Bei Beschddigung miissen sie ersetzt werden.

e Wir gehen sorgsam mit dem Eigentum unserer Mitschiiler um.

e Wir beschddigen oder verstecken nicht die Kleidung, Ranzen, Turnbeutel
und andere Dinge unserer Klassenkameraden.

e Wir zerstoren oder beschmutzen keine Gegenstdnde.
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5. Ordnung

e Wir bringen geliehene Spielsachen und Biicher nach Gebrauch wieder an
ihren Platz.

o Wir lassen Abfdlle, Papier und unsere Sachen nicht herumliegen.

e Wir bemalen nicht die Tische und beschmutzen die Wande nicht.

e Wir rdumen nach Unterrichtsschluss unseren Platz auf und stellen die
Stihle auf die Tische.

e Wir leeren regelmdBig die Miilleimer.

6. Piinktlichkeit

e Wir gehen plinktlich von zu Hause los, damit wir rechtzeitig vor Unter-
richtsbeginn in der Klasse sind.
e Wir gehen ziigig in die Klasse, wenn die Pause zu Ende ist.

Wenn wir gegen die Regeln verstoBien, kann das diese Folgen haben:

angemessene Entschuldigung

Mitteilung an die Eltern

Aufschreiben von Gedanken zu dem Vorgang (oder eine Zeichnung)

Abschreiben eines passenden Textes

Schaden ersetzen oder wieder gutmachen

Ausschluss von ,schonen® Schulveranstaltungen bei Wiederholung oder
schlimmen VerstoBen

Vereinbarung

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, und Lehrerinnen und Lehrer nehmen die Schul-
ordnung schriftlich zur Kenntnis und versprechen durch ihre Unterschrift, dass
sie die Regeln einhalten wollen.
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10. Férderkonzept

Der Begriff des Forderns wird alltagssprachlich haufig als Defizitausgleich
bezeichnet. Aus unserer Sicht beinhaltet der Begriff des Forderns jedoch viel
mehr. Kindern Lernangebote zu bieten, mit deren Hilfe sie Fahigkeiten und
Fertigkeiten entwickeln und entfalten konnen. Wir férdern Kinder ihren
individuellen Fdhigkeiten entsprechend im Rahmen des tdaglichen Unterrichts,
aber auch auBerhalb des Regelunterrichts durch vielfdltige Angebote.

Abgeleitet  werden die  Férdermafnahmen aus den individuellen
Lernentwicklungsbdgen, die fiir jeden Schiiler und fiir jede Schiilerin gefiihrt
werden. Wahrend der gesamten Grundschulzeit beobachten und dokumentieren
die Lehrkrdfte den Entwicklungsstand und die Entwicklungsfortschritte der
Kinder (ILE).

Wir fordern durch verschiedene Angebote und MaBnahmen.

1. und 2. Klasse:
Lesemiitter, wochentlich 1 Unterrichtsstunde differenziertes
Lesen
Binnendifferenzierung im Regelunterricht
1 bzw. 2 Stunden zur Férderung der Basiskompetenzen

2. Klasse:
+ siehe 1. Klasse
« Forderung durch Teamteaching in Mathe und Deutsch
. Forderunterricht zweimal wochentlich in Mathematik, Deutsch und
DAF
« Chor fiir musisch Begabte bzw. Schiiler*innen, die Freude am Singen
haben

3. und 4. Klasse:
« Book-Buddy-Vorlesetraining mit zukiinftigen Lernanfdngern
. Forderunterricht in Deutsch, Mathematik und DAF
« Unterrichtsbegleitende Forderung in Deutsch:
Rechtschreib- und Leseforderung, Silben schreiben und lesen
. Computerlernprogramme  stehen als  weitere  Lern-  und
Ubungsprogramme in den Klassen zur Verfiigung
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« In den im halbjdhrlichen Wechsel angeboten einstiindigen Arbeits-
gemeinschaften werden verschiedene Interessen der Kinder aus dem
musischen, kiinstlerischen, sportlichen, tfechnischen, sprachlichen,
geschichtlich-geographischen und handwerklichen Bereich
angesprochen.

. Der Schwimmunterricht wird nach Leistung differenziert erteilt und
erfolgt in Doppelbesetzung im Silberbornbad.

« Chor fiir musisch Begabte bzw. Schiiler*innen, die Freude am Singen
haben

« Handball AG als freiwilliges Angebot in der 6. Stunde fiir
Schiiler*innen, die Spafl am Mannschaftsspiel haben.

11 _Inklusionskonzept

11.1 Rechtliche Grundlagen

Wie alle Bundesldnder hat auch Niedersachsen die Verpflichtung, den Art.24 der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen umzusetzen.

Dabei ist das Ziel, die gleichberechtigte Teilhabe an den Menschenrechten von
Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu schiitzen und zu gewdhrleisten.

Im Mdrz 2012 hat der Niedersdchsische Landtag mit breiter Mehrheit
beschlossen, dass auch in Niedersachsen die inklusive Schule verbindlich zum
Schuljahresbeginn 2013/14 einzufiihren ist.

Damit soll jede Schule den Schiilerinnen und Schiilern einen barrierefreien und
gleichberechtigten Zugang erméglichen. Die Gesellschaft im Allgemeinen ist
zunehmend heterogen geworden, so z.B.in Bezug auf verschiedene
Familienmodelle, unterschiedliche Kulturen und Sprachen, Kompetenzen und
Bediirfnisse, so dass nun ein weiterer Blick auf das Einbeziehen der Kinder mit
Beeintrdchtigungen, bzw. mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf fdllt.
Darum muss sich die heutige Schule auf diese Vielfalt einstellen und
Organisationsformen entwickeln, die den Lern- und Entwicklungsbediirfnissen
aller Schiilerinnen und Schiiler gerecht werden.

Im Erlass zur ,Arbeit in der Grundschule® von 2015 wird dies ausdriicklich
vorgeschrieben, in dem es heiBt, dass fiir .,.Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf
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an sonderpddagogischer Unterstiitzung (...)die notwendigen Voraussetzungen fiir
die inklusive Bildung herzustellen" sind (RdErl.d.MK vom 1.9.2015).

11.2 Inklusion an der GS Biindheim

Gemeinsame Verantwortung als Grundprinzip

Die Grundschule Biindheim heift jeden Schiiler und jede Schiilerin willkommen.
Damit unterstiitzt sie den Leitgedanken inklusiven Lernens. Dieses gemeinsame
Lernen von Kindern mit und ohne sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf
erfordert eine Grundhaltung von Seiten der Pddagogen, die die gemeinsame
Verantwortung fiir die Schiiler zum Ausdruck bringt. Alle Lehrer sind fiir alle

Schiiler verantwortlich. Ein Aufgliedern der Verantwortlichkeit widerspricht der
Grundidee der Inklusion und der Integration.

Das Ziel unserer Arbeit besteht darin, die unterschiedlichen Kompetenzen
zusammenzufiihren, damit sie letztendlich allen Kindern zu Gute kommen.

11.3 Kooperation: Zusammenfiihrung der Kompetenzen

Das Bewusstsein liber die gemeinsame Verantwortung fiihrt in der Umsetzung
zur Bildung von Klassenteams. Solch ein Klassenteam besteht in der Regel aus
der Klassenlehrerin, den Fachlehrerinnen und dem Férderpddagogen. Bei Bedarf
kann der Kreis erweitert werden.

Die Arbeit im Team beinhaltet regelmdige gemeinsame Sitzungen, die
sogenannten ,pddagogischen Konferenzen®.

Diese finden unter Leitung der Klassenlehrerinnen einmal im Jahr statt.

Hier wird in erster Linie lber die Schiiler und Schiilerinnen gesprochen, die in
irgendeiner Form auffdllig geworden sind oder waren, unabhdngig, ob sie einen
bereits festgestellten Unterstiitzungsbedarf haben oder nicht. Absprachen
liber Zielsetzungen und Férderung sowie die Evaluation bereits eingeleiteter
MaBnahmen sind Inhalte der Konferenzen.

Dariiber hinaus besteht eine Offenheit und Flexibilitdt hinsichtlich der
Kooperationsformen des Unterrichts. In Absprache und unter Beriicksichtigung
der Zielorientierung der Inklusion sollten alle denkbaren Formen der
Kooperation umsetzbar sein, sofern ein Einverstandnis aller Beteiligten
vorhanden ist. Zu solchen Kooperationen gehoren Formen des teamteachings wie
.Lehrer*in und Beobachter*in", Lehrerin und Helfer*in" oder .Parallelunterricht"
sowie ,Stationsunterricht", .binnendifferenzierter Unterricht" oder
.Forderunterricht".
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Trotz der Gemeinsamkeit im Bewusstsein und in der Zielsetzung der Inklusion,
sollten sich die Befteiligten iiber ihre unterschiedlichen Kompetenzen im Klaren
sein. Dieses Bewusstsein trdgt dazu bei, die Integration voran zu bringen und
somit Inklusion zu gestalten. Eine durchgehende und klare Trennung der
Aufgabenbereiche ist der Zielfiihrung der Inklusion nicht dienlich. So gibt es im
schulischen Alltag zwar klassisch getrennte Zustdndigkeitsbereiche, aber auch
solche, die eine Verzahnung der unterschiedlichen Kompetenzen erfordert bzw.
ermoglicht.

114 Grundsdtze der Arbeit im inklusiven Unterricht
Grundlage der schulischen Férderung ist der gemeinsame Unterricht von Regel-

und Forderschulpddagogen in heterogenen Lerngruppen.

Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf in
den Schwerpunkten ,Lernen® (L) und ,Geistige Entwicklung"

(GE) werden zieldifferent unterrichtet. Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf in den Forderschwerpunkten
.Horen" (H), ..Sprache" (SR), .Emotional-soziale Entwicklung" (ES) sowie
.Korperlich-motorische Entwicklung” (KME) werden zielgleich unterrichtet.
Wesentliche pddagogische Mittel zur Forderung im Klassenverband sind
individuell abgestimmte MaBnahmen der Prdvention mit Formen der inneren und
duBeren Differenzierung. Grundsdtzlich konnen alle Schiiler und Schiilerinnen
notwendige unterstiitzende Fordermanahmen erhalten.

115 Die Arbeit im inklusiven Kontext - Kompetenzbereiche im Team

Die Arbeit im Team beinhaltet eine Offenheit im Umgang, aber auch Flexibilitat
in der Gestaltung. Dennoch gilt es, klare Zustdndigkeiten zu benennen, wo sie
notwendig sind. Dariiber hinaus sollten weitere grundsatzliche Aspekte der
schulischen Arbeit im inklusiven Kontext klar erkannt und
Umsetzungsmoglichkeiten bestimmt werden.

Im Einzelnen betrifft das die nachfolgenden Punkte.

Lernentwicklungsplédne

Die Klassenlehrerin arbeitet mit der ganzen Klasse sowohl inhaltlich als auch
methodisch an den durch die Lehrpldne und schuleigene Arbeitspldne
vorgegebenen Themen und Kompetenzbereichen. In der Regel ist sie mit ihren
Schiilern allein in der Klasse. Sie hat somit immer die ganze Lerngruppe im Auge.
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Jedoch ist sie dariiber hinaus auch gefordert, sich um die individuelle
Lernentwicklung jedes einzelnen Kindes zu kiimmern. Sie ist gefordert, liber
diese auf dem Laufenden zu bleiben. Dazu gehort auch, die individuellen
Lernentwicklungsberichte (.ILEs") regelmdBig gewissenhaft auszufiillen. Da
Jjedes Kind unterschiedlich lernt und auch eine unterschiedliche

Lerngeschwindigkeit aufweist, sind MaBnahmen zur inneren Differenzierung im
Unterricht einzuplanen. Fdllt der Klassenlehrerin in ihrem Unterricht ein Schiiler
in der Form auf, dass er Lernriickstdande oder Verhaltensauffalligkeiten.
aufweist, so ist der Forderschullehrer dariiber zu informieren. Die o.g.
regelmadBigen Forderkonferenzen sind dazu ebenfalls gedacht. Jedoch kann eine
solche gemeinsame Beratung liber einen Schiiler auch jederzeit, flexibel und
situationsabhdngig stattfinden.

Férderplane

Bestehen die Probleme ldngerfristig oder dauerhaft, so sind der
Forderschullehrer und die Klassenlehrerin gehalten, einen Férderplan fiir diesen
Schiiler zu erstellen. Der Forderplan beinhaltet immer eine an die Problematik
angelehnte Zielformulierung zur Verdnderung, daraus resultierende
Handlungsanweisungen oder Hinweise zur Methodik und weitere passende
MaBnahmen. Forderpldne werden gemeinsam erstellt. Sie sollten mit den
Erziehungsberechtigten besprochen werden und moglichst fortlaufend
iberarbeitet werden. Die Forderpldne liegen zur besseren Bearbeitung in
digitalisierter Form vor. Alle erstellten Forderpldne findet man in einem Ordner
auf dem Lehrerzimmer-PC.

Mit dem Erstellen eines Forderplanes als Grundlage fiir ein zu erstellendes
Gutachten im Rahmen der Uberpriifung auf sonderpéddagogischen
Unterstiitzungsbedarf fdllt die Fortfiihrung eines individuellen
Lernentwicklungsberichtes fiir diesen Schiiler/diese Schiilerin weg.

Sonderpddagogische Diagnostik

Stellt sich im Unterricht heraus, dass ein Schiiler/eine Schiilerin den
Anforderungen des Jahrgangs trotz bereits eingeleiteter Fordermanahmen
langer andauernd und umfassend nicht mehr folgen kann, so wird das Verfahren
zur Feststellung eines sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarfs eingeleitet
(s. Erlass .. Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung zur Feststellung eines
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung" vom 01.08.2021" vom Januar
2013).
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Da aufgrund der Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrerin und
Férderpddagogen ohnehin im Vorfeld bereits ein reger Austausch lber den
Schiiler/die Schiilerin stattgefunden hat, sollte im Idealfall ein Einvernehmen
liber die getroffene MaBnahme herrschen. Alle Fachlehrerinnen der Klasse sind
tber die Einleitung des Verfahrens zu informieren, die letztendlich durch die
Schulleitung durchgefiihrt wird.

Das Verfahren wird nach den Bestimmungen des Erlasses durchgefiihrt.

Nach einer Vorabiiberpriifung durch das zustdndige Forderzentrum erfolgt
nach einer Diagnostik die Erstellung eines Fordergutachtens. Die Diagnostik wird
in erster Linie durch den Forderpddagogen durchgefiihrt. Jedoch fliefen
fortlaufende Unterrichtsergebnisse und -beobachtungen in die Einschatzung
mit ein. Bei Bedarf kénnen jedoch weitere externe Fachleute hinzugezogen
werden, um zu einer genaueren Beurteilung zu kommen. Die Erstellung des
Gutachtens ist als gemeinsame Aufgabe von Forderpddagogen und
Klassenlehrerin zu verstehen.

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten kann eine Forderkommission unter
Beteiligung der Eltern einberufen werden, wo die Ergebnisse der Uberpriifung
erdrtert werden. Den Eltern wurde das Gutachten zwei Wochen vorher
zugesandt.

Die entscheidende Verfiigung des ,Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung"
schlieft sich an.

Wird abschliefend verfiigt, dass ein Schiiler oder eine Schiilerin einen
Unterstiitzungsbedarf im Schwerpunkt L oder ,GE" aufweist, so wird der
Unterricht dementsprechend zieldifferent gestaltet. Bei allen anderen
Forderschwerpunkten wird der Unterricht unter Magabe der im Forderplan
vorgeschlagenen Hilfen individuell auf die Bediirfnisse des Schiilers/der
Schiilerin zugeschnitten und gegebenenfalls ein Nachteilsausgleich umgesetzt.

Férderschiiler im inklusiven Klassenkontext

Bei Schiiler*innen mit festgestelltem sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf ,L" oder ,GE" ist die unterrichtliche Planung so zu
gestalten, dass ein gemeinsames Lernen weitgehend ermaoglicht wird. Unter
Beriicksichtigung der Férderpldne sollte immer versucht werden, den
.Forderschiiler" oder die ,Forderschiilerin® am Thema oder am Inhalt
mitarbeiten zu lassen. Eine Anpassung des Inhalts auf ein Niveau, das es dem
Schiiler ermoglicht, am gemeinsamen Lernprozess teilzunehmen, sollte in der
Planung soweit wie maglich erfolgen.
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Ist dies nicht moglich oder ist der Schiiler oder die Schiilerin damit
iberfordert, so besteht fiir ihn oder sie immer die Mdglichkeit, auf anderes
Material (sogenanntes Fordermaterial) zuriickzugreifen. Wichtig ist dann
Jjedoch, dass sich Klassen- oder Fachlehrerin vergewissern, dass ein Arbeiten in
den Materialien tatsdchlich stattfindet. Es muss ermdglicht werden, dass allen
Schiiler*innen im inklusiven Kontext individuelle Hilfestellung gegeben werden
kann. Um die Komplexitdt fiir alle zu reduzieren, sollte die Auswahl des
Férdermaterials im Vorfeld so gestaltet sein, dass die Schiilerin/der Schiiler
weitgehend selbststdndig mit den Materialien arbeiten kann.

Hausaufgaben
In der Regel gibt die Klassen- bzw. Fachlehrerin Hausaufgaben fiir alle Schiiler,

d.h. auch fiir die Forderschiiler. Hausaufgaben konnen jedoch auch vom
Forderlehrer gegeben werden. Es muss daher auch in dieser Hinsicht eine
regelmdBige Absprache stattfinden.

Férderung im Forderunterricht

Die Forderung von Schiilern mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf
geschieht primdr im Klassenverband. Dennoch ergibt sich immer wieder die
Notwendigkeit einer gezielten Forderung in einer Form duBerer Differenzierung.
Dies kann Vorteile gegeniiber der Arbeit im Klassenverband haben bzw. eine
wertvolle Ergdnzung zur inklusiven Arbeit im Klassenverband darstellen, z.B.
wenn es um die Erarbeitung neuer Lerninhalte oder das Einfiihren in die Arbeit
mit neuen Materialien geht. Meist bedingt es die inhaltliche Methodik, den
Klassenverband zeitlich begrenzt zu verlassen. So ist bei bestimmten
FordermaBnahmen der Raumbedarf grofer, etwa bei Schwungiibungen, beim
Silben-schwingen/-tanzen, bei motorischen Ubungen usw. Oft ist es
unabdingbar, dass der verbale Anteil hoher ist und dass akustische Stérungen zu
vermeiden sind. Oder man muss psychische Befindlichkeiten des Schiilers
beriicksichtigen, so dass es besser ist, temporar eine Einzelforderung oder eine
Arbeit in der Kleingruppe stattfinden zu lassen.

In Absprache zwischen Férder- und Klassen- bzw. Fachlehrerinnen wird
bestimmt, wie hoch der Anteil der duBeren Differenzierung fiir jeden Schiiler
sein muss. Um hier Planungssicherheit sowohl fiir die Schiiler als auch fiir die
Lehrer zu schaffen, wird durch den Forderlehrer in Absprache ein Stundenplan
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erstellt. Der Forderunterricht, der auBerhalb des Klassenunterrichts
stattfindet, sollte im zeitlichen Umfang dem jeweiligen Bedarf angepasst sein.
Ein Herausnehmen aus dem Klassenverband sollte nur in den Stunden erfolgen, in
denen tatsdchlich Férderbedarf besteht. Das betrifft in erster Linie die Fdcher
Mathematik und Deutsch. In allen anderen Fdachern sollte der Schiiler/die
Schiilerin mit sonderpddagogischem Forderbedarf in der Regel am Unterricht
teilnehmen.

11.6 Aufgaben des Forderschullehrers
Dem Férderschullehrer steht ein bestimmtes Stundenkontingent fiir die Arbeit

in der sogenannten sonderpddagogischen Grundversorgung zur Verfiigung.
Zurzeit (2025) gibt es fiir die Schule pro Klasse zwei Férderlehrerstunden. So
ergibt sich eine Gesamtzahl an Stunden, die aber nicht zwangsldufig gerecht auf
die Klassen verteilt werden miissen. Je nach Klassensituation konnen die zur
Verfiigung stehenden Stunden flexibel genutzt werden. In der Regel erstellt der
Forderschullehrer nach Riicksprache mit den Kolleginnen einen Stundenplan, aus
dem sein Einsatzbereich hervorgeht. Dieser Plan kann nach Bedarf verdndert
werden.

Das zur Verfiigung stehende Stundenkontingent bildet die Basis fiir die Arbeit
im Rahmen der sonderpddagogischen Grundversorgung (SGV). An der
Grundschule Biindheim werden die Stunden fiir die nachfolgend aufgefiihrten
Aufgaben genutzt.

Unabdingbare Voraussetzung fiir das Gelingen ist die Zusammenarbeit mit den
Klassenleitungen. Daher sind der Kontakt und der fortlaufende Austausch zu
bzw. mit den Klassenlehrerinnen wichtig.

Diagnostik

Eine wesentliche Aufgabe des Forderpddagogen besteht in der Diagnostik im
Rahmen des Verfahrens zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpddagogischer
Unterstiitzung, die bereits dargestellt wurde (s. 2.4.3.).

Weitere diagnostische Verfahren dienen dem rechtzeitigen Erkennen und der

Prdvention von moglichen Problemen bei Schiilern.

An der Grundschule Biindheim werden alle Erstklassler klassenweise nach ihren
Grundqualifikationen bzw. Voraussetzungen zum Schriftspracherwerb bzw. ihren
Basisfdhigkeiten hinsichtlich der Mathematik liberpriift. Diese
Lerneingangsdiagnostik findet im Laufe der ersten 6-8 Wochen nach der
Einschulung statt. Der Forderpddagoge wertet die Ergebnisse aus und bespricht
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sie mit den Klassenlehrerinnen. Im Sinne einer Prdvention von Lern- oder
Verhaltensproblemen konnen bereits zu einem relativ friilhen Zeitpunkt
geeignete Fordermanahmen abgeleitet werden.

Normierte diagnostische Verfahren im Laufe der Grundschul jahre sollen zu
einer besseren Einschatzung der Leistungen der Schiiler im Vergleich zu
gleichaltrigen Normgruppen fiihren. Des Weiteren sollen sie dazu beitragen,
Schiiler mit einem maoglichen individuellen Unterstiitzungsbedarf in
Teilbereichen friihzeitig zu erkennen. Daher wird von Klasse 2 an zu jedem
Halbjahresende ein Gruppentest zur Leseentwicklung, zur Schreibentwicklung
und zum mathematischen Denken und Handeln durch den Férderpddagogen
durchgefiihrt. Er wertet die Tests aus und bespricht die Ergebnisse mit den
Klassen- bzw. Fachlehrerinnen. Eventuelle FérdermaBnahmen werden eingeleitet.

Individuelle Férderung

Des Weiteren ist sein eigentliches Aufgabenfeld die gezielte individuelle
Forderung der einzelnen Schiiler nach MaBgabe der Férderpldne unter
Verwendung geeigneter Materialien und Methoden. Diese Forderung geschieht
im Klassenverband oder in einem dafiir zur Verfiigung stehenden Férderraum.
Die Forderung im Klassenraum setzt voraus, dass jede Klassenlehrerin und
Fachlehrerin bereit ist, den Férderpddagogen an ihrem Unterricht teilhaben zu
lassen, sei es fiir eine gezielte Beobachtung, fiir individuelle Férdermanahmen
oder fiir andere Formen gemeinsamen Unterrichts. Selbstverstdndlich sollte
dariiber im Vorfeld eine Absprache erfolgen.

Die Forderung in der Einzel- oder Kleingruppensituation findet ihre addquate
Ergdnzung bzw. Fortfihrung in der Klassensituation und umgekehrt. Daher muss
der Forderpddagoge die Klassenlehrerinnen iiber seine Arbeit informieren und
gegebenenfalls den Umgang mit den Férdermaterialien darstellen.

Zurverfiigungstellung von Materialien

Zur Arbeit des Forderpddagogen gehért die fortlaufende Sichtung und
Beschaffung neuer Unterrichtsmaterialien fiir den inklusiven Kontext bzw.
addquater Materialien fiir die individuelle Forderung. Er muss gewdhrleisten,
dass Forderkinder im inklusiven Bereich jederzeit die Moglichkeit haben, auf
Arbeitsmaterialien Zugriff zu haben, die individuell auf den jeweiligen
Férderbedarf zugeschnitten sind. Dabei sollte, wenn moglich, mittel- und
langfristig eine Anpassung der Fordermaterialien an die allgemein in der Klasse
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verwendeten Materialien erfolgen und umgekehrt. Das gilt sowohl fiir die
verwendeten Biicher und Arbeitshefte als auch fiir die Erarbeitungsmaterialien.
Die zur Verfiigung Stellung von Materialien beinhaltet selbstverstdndlich auch
die Einarbeitung der Schiiler und Lehrkrdfte in ebendiese Materialien.
Selbstverstdndlich gilt auch hier, dass die Klassen- und Fachlehrerinnen
jederzeit auch Materialien fiir die Férderschiiler zur Verfiigung stellen kénnen.
Auch hier zeigen sich die Notwendigkeit des regelmadBigen Austausches sowie die
Erkenntnis, dass starre Zuweisungen von Aufgaben der Férderung der Schiiler
nicht zutrdglich sind.

Weitere Aufgaben

Zu den weiteren Aufgaben des Forderpddagogen gehort die Beobachtung
einzelner Schiiler hinsichtlich eines maglichen individuellen
Unterstiitzungsbedarfs. Hierbei spielt das Studium der vorhandenen Akten eine
wichtige Rolle. Hilfreich im Sinne einer gegenseitigen Beratung und auch im
Hinblick der Prdvention sind pddagogische Konferenzen, in denen ein Austausch
liber die Hintergriinde und eventuelle Problemfdlle innerhalb einer Klasse
stattfindet.

Die Teilnahme an pddagogischen Konferenzen ist fiir den Forderpddagogen
verpflichtend.

Die Wichtigkeit der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten fiir das

Gelingen von Forderung steht auBer Frage. Eine weitere Aufgabe ist daher, dass
der Kontakt zu diesen hergestellt und aufrechterhalten wird. RegelmdBige

Forderplangesprdche sollen einmal im Jahr stattfinden, bei Bedarf jedoch auch
hdufiger. Unter Umstdnden kann es sinnvoll sein, Kontakt zu weiteren Experten
oder Helfern im erweiterten Teambereich herzustellen und fiir die weitere
Forderplanung zu nutzen.

Im Lehrerzimmer der Grundschule Biindheim befinden sich zurzeit zwei Ordner
zur ,sonderpddagogischen Grundversorgung” (SGV-Ordner) mit wichtigen

Hinweisen und Erlassen zur Inklusion. Diese regelmdBig zu aktualisieren obliegt
ebenfalls dem Forderpddagogen.

11.7 Netzwerkarbeit
Zum Gelingen von Inklusion trdgt nicht nur die Arbeit von Pddagogen bei. In den

allermeisten Fdllen ist es unabdingbar, dass auch weitere Personen und
Institutionen in die individuelle Forderung einbezogen werden. Neben der
Kooperation zwischen Klassenlehrerinnen, Fachlehrerinnen und Forderpadagogen,
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trdgt in erster Linie die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten dazu
bei, die Férderung eines Kindes positiv zu gestalten, RegelmdBige

Elterngesprdche (Gesprdche mit Pflegeeltern, Betreuern) sollten daher von der

Grundschullehrkraft und dem Férderpddagogen gemeinsam gefiihrt werden. Die
Ergebnisse und Vereinbarungen eines Elterngesprdches werden
zusammengefasst im jeweiligen Forderplan des Kindes notiert.
Integrationshelfer/innen iibernehmen bei Bedarf die Aufgabe eines Lern- und
Schulbegleiters. Auch hier ist es notwendig, sich gegenseitig zu informieren.
Daher miissen mit ihnen regelmadBige Gesprdche gefiihrt werden, in denen es um
die Planung und Organisation der Unterstiitzung, der Vereinbarung von
Absprachen, Unterrichtshilfen und/oder MaBnahmen der Erziehungsbegleitung
etc. geht.

In bestimmten Fdllen kann der Einsatz des ..Mobilen sonderpddagogischen
Dienstes" sinnvoll sein. Uber die Einbeziehung dieser Experten in den
Forderbereichen ,Emotionale und soziale Entwicklung®, .Horen" und ,Sehen"
sowie Fachkrdften fiir die Schwerpunktbereiche ,Sprache” oder .geistige
Entwicklung" ist bei Bedarf zu entscheiden.

Gleiches gilt in Bezug auf den Einsatz weiterer auBerschulischer Institutionen,
wie dem ASD, logopddischer oder ergotherapeutischer Praxen oder darztlichen
Fachkrdften (SPZ, Kinder-und Jugendpsychiatrien/-psychologen. Die Maglichkeit
der gegenseitigen Befreiung von der Schweigepflicht sollte in bestimmten Fallen
mit den Erziehungsberechtigten besprochen werden.

Aktuelle Adressen fiir die Netzwerkarbeit findet man in 0.g. SGV-Ordnern

(Lehrerzimmer).

11.8 Ausblick und Entwicklung
Das vorliegende Inklusionskonzept ist im Sinne eines Entwicklungskonzeptes zu

sehen. Die darin dargestellten methodisch-didaktischen sowie organisatorischen
Elemente sind immer wieder auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und
fortlaufend zu hinterfragen sowie gegebenenfalls zu verbessern, zu erweitern
oder zu verwerfen.

Die 6rundschule Biindheim verpflichtet sich daher, das Inklusionskonzept in
unregelmdBigen zeitlichen Abstdnden zu liberarbeiten und zu aktualisieren.
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12. Sprachférderkonzept der Grundschule Biindheim

Die Grundschule Biindheim versteht sich als inklusive Schule, was fiir uns
bedeutet: Wir heiBen alle Schiilerinnen und Schiiler willkommen und ermaoglichen
ihnen einen moglichst barrierefreien Zugang zum Schulleben und zum
Unterricht.

Da Sprachprobleme eine grofie Barriere zur erfolgreichen Teilnahme am
Unterricht darstellen, kommt bei uns der Sprachférderung ein hoher
Stellenwert zu.

Jeder Unterricht hat die Aufgabe, sprachbildend zu sein.

Sprachférderung hingegen ist ein Teil der Sprachbildung, welcher gezielt
MaBnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in ihrer Entwicklung
Unterstiitzung benatigen.

Vorrangige Bedeutung haben hierbei der Erwerb und die Erweiterung der
sprachlichen Handlungsfdhigkeit in der deutschen Sprache, die die 6rundlage
fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht und fiir eine gleichberechtigte
schulische, berufliche und gesellschaftliche Teilhabe bilden. Gleichzeitig wird
auch die Mehrsprachigkeit gewiirdigt, indem Herkunftssprachlicher Unterricht
. Turkisch" angeboten wird.

Ziel der Sprachforderung ist es, dass alle Kinder iiber ausreichende
Deutschkenntnisse verfiigen, um sowohl Handlungsanweisungen, Fragen und
Aufforderungen in deutscher Sprache verstehen, als auch aktiv die deutsche
Sprache fiir ihre eigene Kommunikation verwenden konnen.

12.1. Sprachstandfeststellung und Sprachforderung vor der Einschulung

Um allen Kindern einen erfolgreichen Schulstart zu erméglichen, stellt sowie die
Kooperation mit den Kindergdrten und -tagesstatten als auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiges Element dar.

Diese spiegelt sich z. B. in der Sprachstandfeststellung wider, die gegen Ende
des laufenden Schuljahres bei uns in der Schule fiir die Kinder durchgefiihrt
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wird, die voraussichtlich im liberndchsten Jahr eingeschult werden und keine
vorschulische Einrichtung besuchen. Ziel dieser Manahme ist es, Kinder mit
Sprachauffdlligkeiten zu erfassen und zu fordern.

Die Inhalte orientieren sich an der Lernausgangslage der Schiiler. Als Grundlage
dienen die didaktisch-methodischen Empfehlungen fiir die Sprachférderung vor
der Einschulung des Niedersdchsischen Kultusministers:

Ich und du, Sich orientieren, Miteinander leben, Was mir wichtig ist, Sich wohl
fiihlen.

12.2 Sprachférderung wdhrend der Schulzeit

Eine Fortsetzung der Sprachfdorderung nach dem letzten Kindergartenjahr in
der Grundschule ist fiir manche Kinder unerldsslich. Es werden zwar kaum noch
Kinder eingeschult, die iiberhaupt keine Deutschkenntnisse haben, aber da in
vielen zugewanderten Familien zu Hause kein Deutsch gesprochen wird, fehlt den
Kinder Sprachpraxis, was sich u. a. durch einen eingeschrdnkten Wortschatz
bemerkbar macht. Um diesen Kindern eine genauso erfolgreiche Teilnahme am
Unterricht zu bieten wie Kindern, die mit Deutsch als Muttersprache
aufgewachsen sind und ihre Integration nicht zu gefdhrden, ist eine gezielte
Sprachforderung unumganglich.

Der Erlass .. Schulische Forderung von Deutsch als Zweit- und Bildungssprache
(DaZ/DaB)" vom 01.12.23 fordert neben der sprachlichen Forderung eine
ganzheitliche Betrachtung der einzelnen Schiiler*innen.

Das bedeutet, dass gelichzeitig zur Sprachférderung auch eine Unterstiitzung
der sozialen Integration erfolgt. AuBerdem soll ein positiven Lernumfeld
geschaffen und Strategien zum eigenstdndigen Spracherwerb vermittelt
werden.

Jede Lehrkraft hat die Verantwortung einen Unterricht bereitzustellen, der
durchgdngige Sprachbildung ermoglicht (sprachsensibler Fachunterricht), das
bedeutet, sie achtet wdhrend des tdglichen Unterrichts in besonderem Mafe auf
die Verstdndnisschwierigkeiten von nicht deutschen Schiilern und unterstiitzt
die Kommunikation im Klassenverband durch Gestik, Mimik und durch
Visualisierung.
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Fiir den Deutschunterricht wurden DAZ Materialien angeschafft bzw. selbst
hergestellt, wo die Kinder im Bedarfsfall auch eigenstdndig sich Worter
erarbeiten kdnnen.

Eine gezielte und spezielle Sprachférderstunde findet bisher im Anschluss an
den normalen Unterricht statt, und zwar in 4 jahrgangshomogenen Gruppen. Die
Grofle der Gruppen sollte 5 Schiiler nicht lberschreiten.

Den restlichen Unterrichtstag verbringen die Kinder in ihren Klassen, um die
Integration nicht zu gefdhrden.

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich an der Lernausgangslage der Schiiler.

Voraussetzung fiir eine zielgenaue Forderung ist eine Diagnostik und Einstufung
anhand eines standardisierten Diagnosebogens die jdhrlich wiederholt wird.

Bei der Ermittlung des aktuellen Sprachentwicklungsstands des Kindes werden
mehrere Indikatoren beziiglich der Kommunikationsbereitschaft, des
Aufgabenverstdndnisses, des aktiven und passiven Wortschatzes sowie bereits
vorhandener grammatikalischer Einsichten liberpriift und im Protokollbogen
festgehalten. Daraus ergibt sich, auf welchem Entwicklungsstand sich das Kind
befindet und welche weiteren Fordermanahmen notwendig sind.

Dieser Protokollbogen begleitet die Schiiler*innen liber die gesamte
Unterrichtszeit.

Aufgrund der Verschiedenheit der Kinder hinsichtlich Alter, Herkunft und
Entwicklungsstand wird auf die Einfiihrung eines allgemeinen Lehrwerks
verzichtet. Der Unterricht wird von der Lehrkraft selbst erarbeitet und
orientiert sich somit eng am Kenntnisstand und an den Interessen der Kinder. Er
stiitzt sich auf folgende Materialien:

e Fragebogen fiir die Schiiler zur Ermittlung ihres Sprachstand

.Wort fiir Wort" - Kopiervorlagen, Finken Verlag-

.Mein Korper", DAZ Praxis

.Willkommen in Deutschlang"- Das Ubungsheft, Mildenberger Verlag
DAZ: Deutsch lernen 1 - 4, Heft A - D, Klett Verlag

.Kikus Deutsch"- Arbeitsbldtter, Hueber Verlag

Mini Lik: ,Deutsch lernen - leicht gemacht 1

.Europdischer Sprachenportfolio®, Bildungsverlag eins
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e .Meine Welt auf Deutsch”, Klett Verlag
e Fit in Deutsch, Sprachstandfeststellung vor der Einschulung.
Niedersdchsisches Kultusministerium. Hannover

12.3 Forderung der aus der Ukraine gefliichteten Schiilerinnen und Schiiler

Vor eine neue Situation stellen uns die Schiilerinnen und Schiiler, die aus der
Ukraine zu uns an die Schule kommen.

Sie kommen meistens mitten im Schuljahr und verfiigen in der Regel iiber keine
Kenntnisse der deutschen Sprache.

Die Forderung dieser SchiilerInnengruppe erfolgt wihrend der Unterrichtszeit
moglichst im Deutschunterricht in Zweiergruppen eine Stunde pro Tag. In allen
anderen Unterrichtsfdachern nehmen die ukrainischen SchiilerInnen am
Klassenunterricht teil.

Fiir diese MaBnahme ist anzustreben, eine pddagogische Fachkraft mit
Kenntnissen in Ukrainisch oder Russisch einzustellen.
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Themenfeld

Vorschldge fiir sprachliche Strukturen und Aktivititen

Ich und du

- lch-Buch gestalten, Steckbriefe erstellen

- Lieblingsbuch/ -kuscheltier mitbringen, Gegensiande 1asten und raten, Kim-
Spiele; Bildworerbuch erstellen

- Freizeitbeschafligungen: Sprachmuster: Was magst du?/ Ich mag.../ Ich
mag nicht.../ Was ist das?

- Spiel: Ich sehe was, was du nicht siehst

- Farben benennen (rot, gelb, griin, blau,..)

- BegriBung und Verabschiedung (Sprachmuster: Guten Morgen/ Hallo/ ich
bin.. / Wie heil3t du?)

Lemen

- Tatigkeiten in der Schule, Schulfacher (Sprachmuster: Ich lese/ Wir lesen
{nicht)/ Darf ich...?)

- Schulsachen (Sprachmuster: Da ist /dort sind..)

- Uhrzeiten (Sprachmuster: Wann ist..?/ Wie spat ist es?)

Sich orientieren

- Ortsangaben (oben, unten, rechts, links, vorne, hinten,..)

- Zimmer im Haus (Kiche, Wohnzimmer,..) (Sprachmuster: Wo ist...?/ Wo
sind..?/ Die Kinder sind im Wohnzimmer...)

- Tagesablauf (morgens, mittags, abends, nachmittags,..), Wochentage und
das Jahr (Sprachmuster: Wann...? Heute ist.../ Es ist Marz.)

- geometrische Formen benennen (Dreieck, Viereck, Kreis,..)

- mit Formen Muster legen/ bauen

Miteinander leben

- Von Familie, Freunden und Nachbam erzahlen, Namen fiir
Verwandtschafisbeziehungen (Sprachmuster: Er/Sie wohnt in... / Sie wohnen
in..., Er/ Sie kommt aus..., Mein/e ... arbeitet... )

- Verabredungen (Sprachmuster: Wo/ Wann treffen wir uns?, Darf ich
mitspielen?, Ich winsche mir...)

- Essen und Trinken, Tatigkeiten (Sprachmuster: Ich bringe... mit./ Ich
schneide. Ich schale Apfel.)

- Worter fiir Tatigkeiten kennen lemen (fur Haushalt, Spiel, ..) (Sprachmuster:
Ich helfe.../ Ich spiele./ ..)

Was mir wichtig ist

- Spiele, Spielzeuge und Spielregeln (Sprachmuster: Zieh! Nimm! Wrfle!
Gib! Du bis dran. Du hast gewonnen/ verioren.)

- Zukunftsvorsteliungen, Berufe (Sprachmuster: Ich will mal ... sein)

- Tiere, Haustiere (Sprachmuster: Ich habe eine/ keine Katze. Wir haben
einen Hund, Meine Katze frisst/ trinkt...)

Sich wohl fiihlen

- Persdnliches Befinden ausdriicken (Sprachmuster: Ich bin froh/ traurig/
sauer/ frohlich/...)

- Korperteile, Gesundheit und Krankheit (Ich habe (Zahn-} Schmerzen.
Mein... tut weh. Mir geht es schlecht/ gut)

- Kleidungsstiicke (Sprachmuster: Deine .... gefalit mir. Die .... (Jacke) ist zu
groR/ klein.)

- Natur und Wetter (Sprachmuster: Heute ist es warm/ kalt/ wolkig/ sonnig/..
Gestern hat es geregnel/ geschneit/..)
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Die Entscheidung, die Forderung in schul jahrgangsbezogen vorzunehmen, wurde
getroffen, weil so auch unterrichtsrelevante Dinge mit integriert werden
konnen, wie z. B. Fachbegriffe der Mathematik, Wortschatzarbeit zu den
sachkundlichen Themen oder grammatikalische Inhalte bzw. Regeln.

Ziel ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler spdtestens am Ende des 4.
Schuljahres das Zertifikat C1 in Deutsch erwerben. Das bedeutet, sie sind in
der Lage:

e einfache Fragen zu stellen und zu beantworten sowie um etwas bitten und
auf die Bitte reagieren kannst.

¢ in einfachen Wendungen und Satzen iiber sich und andere schreiben
konnen.

e (Gesprdche und Texte, die von vertrauten Dingen handeln, verstehen
konnen.

Fir Schilerinnen und Schiiler, deren Deutschkenntnisse iiber das Niveau von C1
hinausgehen, wird das Erreichen des Zertifikats C2 angestrebt.

Dafiir wird erwartet, dass sie

e Sadtze und hdufig gebrauchte Ausdriicke in Alltagssituationen
verstehen und verwenden konnen.

¢ sich in einfachen, routinemdBigen Situationen verstdndigen kaonnen,
in denen es um den Austausch von Informationen iiber vertraute
und geldufige Themen geht.

e mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die
direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren
Bediirfnissen beschreiben konnen.

12.4 Bewertung

Schiiler*innen, die kiirzer als zwei Jahre in Deutschland leben, erhalten keine
Noten in sprachintensiven Fachern,

Lebt ein Schiiler oder eine Schiilerin ldnger als zwei Jahre in Deutschland leben,
kann im Einvernehmen mit den Eltern eine Benotung ebenfalls ausgesetzt
werden.
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Die Schiiler*innen, bei denen diese Manahmen ergriffen werden, erhalten zu
dem Zeugnisformular ein zusatzliches Formular, auf dem der Leistungsstand
dokumentiert wird.

Auf dem Zeugnisformular steht eine entsprechende Bemerkung.

Weitere Literatur:
Sprachférderung als Teil der Sprachbildung im Jahr vor der Einschulung durch
Grundschullehrkrdafte. Niedersdchsisches Kultusministerium. Hannover: 2012.

Rahmenrichtlinien Deutsch als Zweitsprache. Niedersdchsisches
Kultusministerium. Hannover: 2002.

Sprachbildung und Sprachférderung - Handlungsempfehlungen zum
Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fir Kinder. Niedersdachsisches
Kultusministerium. Hannover: 2011.

.Deutsch als Zweitsprache", Unterrichtspraxis Grundschule, Schrodel Verlag
.Diagnostik und Férderung leicht gemacht”, Klett Verlag

.Sprachférderung Plus - Forderbausteine fiir den Soforteinsatz im
Mathematikunterricht, Klett Verlag

.Die Kikus-Methode - Leitfaden, Hueber Verlag

13 Fortbildungskonzept

Das gesamte Kollegium unserer Schule ist verantwortlich fiir die pddagogische
Kompetenzerweiterung jedes Einzelnen. Die Lehrerinnen und Lehrer sind

motiviert sich in ihren Fachbereichen regelmdBig fortzubilden. Eine Fortbildung

pro Jahr ist fiir jeden Kollegen verpflichtend. Um viele Aspekte der Schule mit

einzubeziehen, sollten externe sowie interne Fortbildungen alle schulischen

Themenfelder umfassen. Die Gesamtkonferenz setzt zu Beginn eines

Schuljahres die Fortbildungsschwerpunkte fest. Hierbei sollen die individuellen
Interessen genauso beriicksichtigt werden, wie die Belange der Schule.
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In den Fachkonferenzen und -dienstbesprechungen wird regelmdBig aus den
Fortbildungsveranstaltungen berichtet. Hier werden auch konkrete Umsetzungs-
madglichkeiten erortert.

Pro Schuljahr findet eine schulinterne Lehrerfortbildung statt. Das Thema wird
vorher in einer Dienstbesprechung festgelegt und in einer Schulvorstandsitzung
begriindet.

Die Themen der letzten Jahre waren ,Erstellung eine schulinternen Arbeitsplan
im Fach Sachunterricht", .Schulrecht", Iserv-Schulung”, ..6anztagsschule”.

Alle 2 Jahre erfolgt eine Weiterbildung in lebensrettenden MaBnahmen (1.Hilfe)

14. Sonstige Angebote

14.1 Zusdtzliche musische Angebote

Unsere Schule bietet fiir alle Kinder in den Klassen 2 - 4 einen Chor an. In
Zusammenarbeit mit der Theatergruppe gestalten diese Kinder das Schulleben,
wie z.B. die Einschulungsfeier, Schulfeste, Weihnachtsfeiern und kleinere
Auftritte im soziokulturellen Umfeld der Grundschule.

14.2 Angebote zur Entwicklung der Lesekompetenz

Die Forderung der Lesekompetenz hat an unserer Schule einen grofien
Stellenwert:
¢ regelmadBiger Besuch der Klassen in der hauseigenen Biicherei
e Einsatz von Ganzschriften im Unterricht
e Woachentlicher Einsatz von ., Lesepaten” und Book- Buddys
o Klassenlesewettbewerb/ Schullesewettbewerb einmal jdhrlich fiir
alle Klassen
o Kooperation mit der Stadtbiicherei bei der Durchfiihrung des
Projekts .Leo Lesepilot".
e Lesetiitenaktion
e Teilnahme am Leseprojekt ,Biicherkoffer"
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In dem zur Verfiigung gestellten Koffer befinden sich zwolf
mehrsprachige, interkulturelle und inklusive Kinderbiicher in bis zu
50 Sprachen (unter anderem Tirkisch, Arabisch, Farsi, Russisch,
Spanisch, Bulgarisch, Rumdnisch) sowie erzdhlerische Bilderbiicher
mit wenig Text. Die in den Biichern vorgestellten Hauptfiguren und
Geschichten zeichnen sich durch eine grofie Vielfalt in Bezug auf
Herkunft, Sprache, Familie, Aussehen, Gesundheit und andere
Merkmale aus. Betont wird nicht das Besondere, sondern die
Normalitat des Andersseins. Damit spiegelt der Inhalt die - auch
sprachliche - Vielfalt in unserer Gesellschaft und Schiilerschaft in
vielen Schulen wider. Die Biicher sind altersgerecht und so
gestaltet, dass sie Neugier und Freude am Lesen wecken - und das
mit dem Blick auf viele Nationalitaten. Das niedrigschwellig und
mehrsprachig angelegte Angebot fordert die Kompetenz Lesen
insgesamt  sowie das Lesen in den unterschiedlichen
Familiensprachen der Kinder. Die Kinder erfahren, dass ihre
Sprache, ihre Kultur und ihre individuelle Familienkonstellation
normal sind. Sprachen- und Kulturvielfalt wird damit besonders
wertgeschatzt und als bereichernd empfunden.

14.3 Bewegte Grundschule

Unsere Grundschule versucht dem Bewegungsdrang der Schiilerinnen und

Schiiler bei Bedarf gerecht zu werden. Hierbei stiitzen wir uns auf das Projekt

.Leichter lernen durch Bewegung".

Dies bedeutet in der tdglichen Praxis:

Bewegungspausen werden in den Unterricht integriert
Bewegungsgeschichten und Spiele in den Klassenraum verlegt
Entspannungsiibungen und Fantasiereisen werden zur Erholung und
Ruhe angeboten.

14 .4 Demokratiebildung

Die Klassensprecher treffen sich regelmaBig mit der Schulsozialpddagogin,
um liber Wiinsche der Schiilerschaft zu sprechen.
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Ausgewdhlte Schiiler*innen der 3. Klassen nehmen unter Anleitung der
Schulsozialpddagogin regelmdBig an den Kinderkonferenzen im Landkreis teil, die
vorher in der Schule vorbereitet wurden.

In den Klassen 2 - 4 besteht ein Klassenrat.

15. Evaluation und Planungen zukiinftige Arbeitsschwerpunkte

15.1. Jdhrliche Evaluation

Zur Qualitdtssicherung fiihrt unsere Schule regelmdBig Evalationen zu
festgelegten Themen statt.

15.2 Planungen zukiinftiger Arbeitsschwerpunkte

Die 6Grundschule Biindheim wird zum Schuljahr 2026/27 zur offenen
Ganztagsschule.

Die Kolleginnen und Kollegen entwickleln in Teams Ideen und erstellen Konzepte,
mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern ein umfassendes Bildungsangebot
zu bieten, das iber den regularen Unterricht hinausgeht. Dabei sollen
Unterricht, unterrichtsergdnzende Forderung, Hausaufgabenbetreuung und
auBerunterrichtliche Angebote miteinander verkniipft+ werden.

Um den Schiler*innen ein dies zu bieten, sind Kooperationen mit
auBerschulischen Partnern zur Bereicherung der Lern- und Freizeitgestaltung ein
zentraler Bestandteil.

Diese Partner konnen aus unterschiedlichen Bereichen kommen, wie zum Beispiel
kulturelle Institutionen, Sportvereine oder soziale Einrichtungen.

Daraus ergibt sich als ein weiterer Arbeitsschwerpunkt, bereits bestehende
Kooperationen zu erhalten bzw. auszubauen sowie neue zu installieren.
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